PREFEITURA MUNICIPAL

ACU

Trabalhando com Amor

Administracao 2009 -2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU- GO

EDITAL E REGULAMENTO
CONCURSO PUBLICO N.° 001 DE 02 DE MARCO DE 2010

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EXISTENTES NOS QUADROS DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

URUACU-GO

A Prefeitura Municipal de Uruagu — Estado de Gdids)a publico, conforme o artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscricd&@GNCURSO PUBLICO DE PROVAS,
para provimento de cargos publicos que integranuadip de pessoal desta Prefeitura
Municipal, providos pelo Regime Estatutario, cujameacdo dar-se-a conforme a
necessidade da Administracdo Publica Municipal,aderdo com a determinagdo de
trabalho, para cumprir a carga horéria pré-estaloele O Concurso Publico sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presettenmento, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municiggnte e pertinente.

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchinawgacargos atualmente vagos, e dos
que vagarem ou forem criados, no Municipio, dedtr@razo de validadgée 01 (um)ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da datha®ologacdo do certame, a critério da
Prefeitura Municipatle Uruagu

1.2. Os cargos, area de atuacao, quantitativo geesyaequisitos, vencimento salarial, carga
horaria e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidgsresente Edital, conforme tabelas
abaixo.

1.2.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comumitdei Salude deverdo efetuar as
inscricbes na vaga existente na respectiva aratudedo, nao podendo concorrer em vagas
de outras areas.

1.2.2. Os concorrentes aos cargos de Médicos, quaprdvados e se convocados prestarao

servicos nos Cais, Postos de Saude e no PrograrSBaldie da Familia, tudo conforme
determinar a necessidade da Administracdo Publica.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGA
CARGOS VAGAS SALARIO HORARIA R,\Iilg?\lLlJ,{AS(I)TSOS IL@E?S@DEES
SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais 05 R$ 510,00 40 Horas Ensino fundamental R$ 50,00
completo
Zelador 02 R$ 510,00 40 Horas Ensino fundamental R$ 50,00
completo
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS ESF/AREA | AREAS DE | VAGAS |SALARIO | CARGA REQUISITOS | TAXADE
ATUACAO HORARIA INSCRICA
(0]
Micro &rea | PSF 03 (Bairrg
20e 27 S&o Vicente)
area 20- 02
abrangendo o
Bairro JK, Nivel Médio
c.entro e sao completo (2° Grau
Vicente. Area ou equivalente);
27 —abrangendp
bairro
Agente Copacabana ¢ R$ 510,00 40 hs R$ 50,00
Comunitéario de Ik
Saude (ACS) Para o exercicio
da funcao o
) candidato devera
PSF 05 (vila 02 comprovar,

Micro area
42 e 39

Primavera) are
42- abrangend
Vila Primavera
II. Area 39 -
abrangendo
Vila Primavera
l.

i
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Micro area
54

PSF 07 (vila
Dourada) area
54- abrangendo
Vila Dourada |
e Vila Séo
Jorge

01

Micro area
09

PSF 09- area
09- abrangendo
povoado do
Cruzeiro do
Norte, Fazenda
Jacaré e
Fazenda
Macaco

01

Micro area
11

PSF 11 (Bairro

Bela Vista) area

11- abrangenal
o Centro

01

documentalmente

da comunidade
em que ira atuar

que reside na area

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGA TAXAS DE
CARGOS VAGAS SALARIO  HORARIA Rl\'i%fl\'ﬂsgsos INCRICOE
SEMANAL S
Agente de Combate as . ..
Endemias (ACE) 03 R$ 510,00 40 Horas Ensino médio completo R$ 50,00
Nivel médio em: magistério, pro-
Monitor de Creche 25 R$ 510,00 40 horas infantil, R$ 50,00
Ldmen, normal ou pré-formagao
Assistente Administrativo 25 R$ 651,25 40 Horas Ensino médio completo R$ 60,00
Motorista 02 | R$637,28 40Horas  Ensino mediocompleto —CNH  pg g o
categoriaD ou E
Ensino médio completo,
Técnico de Enfermagem 04 R$ 657,07 40 Horas habilitacéo técnica, na area com R$ 60,00
registro profissional- COREN
Ensino médio completo,
Técnico em Higiene Dental 03 R$ 657,07 40 Horas| habilitacdo técnica, na area com R$ 60,00
registro profissional-CRO
Ensino médio completo,
Técnico em Laboratério 02 R$ 657,07 40 Horas| habilitagdo técnica, na area com R$ 60,00
registro profissional-CRF
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Trabalh d I\Ag U
Ensino médio completo, RS 60 00
Técnico em protese dentaria 01 R$ 1.313,00 40 Horas habilitacédo técnica, na area com '
registro profissional-CRO
Ensino médio completo,
Técnico em radiologia 02 R$ 1.313,00 40 Horas habilitac@o técnica, na &rea com R$ 60,00
registro profissional

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS

TAXAS DE
INCRICOES

Assistente Social

Assisténcia Social

02 R$2.229,18

40 horas

Ensino superior
completo —Registrc
profissional no
orgédo de classe.

R$ 150,00

Bioquimico/
Biomédico

Bioquimica ou
biomedicina

01 R$ 2.229,18

30 horas

Ensino superior
completo — Registro

profissional no

6rgédo de classe

R$ 150,00

Enfermeiro

Enfermagem

02 R$ 2.229,

18

30 horasRegistro profissional

Ensino superior
completo —

no 6rgao de classe
COREN

R$ 150,00

Fonoaudiologo

Fonoaudiologia

02 R$ 2.229,

18

30shor:

Ensino superior
completo — Registro

profissional no

6rgédo de classe

153

R$ 150,00

Médico Anestesista

Anestesiologia

01

R$ 3.751,59

hdas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Auditor

01 R$ 3.751,59

20 horas

Ensino superior
completo —
Medicina
Registro
profissional no
6rgédo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico CardiologistT

Cardiologia

01

R$ 3.751,59

20 horas

Ensino superior

completo —
Medicina — titulo de

R$ 170,00
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especialista
Registro
profissional no
orgéo de classe —
CRM

Médico Cirurgido
Geral

Cirurgia Geral 01 R$ 3.751,59 20 horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
6rgédo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico Generalista

R$ 3.751,59 20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina
Registro
profissional no
6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Generalista

R$ 7.503,18 40 Hora

S Registro

Ensino superior
completo —
Medicina

profissional no
6rgédo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico
Ginecologista

Ginecologia 01 R$ 3.751,59 20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Mastologista

1

Mastologia 01 R$ 3.751,59 20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Neurologista

|

Neurologia 01 R$ 3.751,59 20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00
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R$ 3.751,

59 20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo de
especialista
Registro
profissional no
6rgédo de classe -
CRM

R$ 170,00

Médico
Oftalmologista

Oftalmologia

01

R$ 3.751,5¢

) 20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Ortopedista

Ortopedia

01

R$ 3.751,

59 20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico
Otorrinolaringologist
a

Otorrinolaringologia

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —

Medicina — titulo de
especialista

Registro

profissional no

6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Médico Pediatra

Pediatria

02

R$ 3.751,

59 20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro
profissional no
orgéo de classe —

CRM

R$ 170,00

Médico Psiquiatra

Psiquiatria

01

R$ 3.751,59

20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista
Registro
profissional no
Orgéo de classe —

CRM

R$ 170,00

Médico
Radiologista

Radiologia

01

R$ 3.751,5

D 20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista

Registro

R$ 170,00
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profissional no
6rgédo de classe -
CRM

Médico
Utrassonografista

Ultrassonografia

01

R$ 3.751,39 20 Horas

Ensino superior
completo —
Medicina — titulo
de especialista

Registro
profissional no
6rgédo de classe -

CRM

R$ 170,00

Nutricionista

Nutricdo

02

R$ 2.229,19

30 Horas

Ensino superior
completo —
Registro
profissional no
orgao de classe

R$ 150,00

Terapeuta
Ocupacional

Terapia
Ocupacional

02

R$ 2.229,19

30 horas

Ensino superior
completo Registro
profissional no
orgao de classe

R$ 150,00

Professor P-lI

Educacao Fisica

1

04

R$ 955,02

30shor

Ensino superior
completo com
habilitacdo em
educacéo fisica
Registro
profissional no
Orgdo de classe

R$ 90,00

Professor P-II

Matematica

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior

completo com

habilitacdo em
matematica

R$ 90,00

Professor P-II

Historia

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior

completo com

habilitacdo em
historia

R$ 90,00

Professor P-II

Portugués

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior

completo com

habilitacdo em
Portugués

R$ 90,00

Professor P-lI

Biologia

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior

completo com

habilitacdo em
Biologia

R$ 90,00

Professor P-II

Geografia

02

N

R$ 955,9

30 horas

Ensino superior

completo com

habilitacdo em
Geografia

R$ 90,00

Professor P-lI

Lingua estrangeird
—inglés

02

R$ 955,92

30 horas

Ensino superior
completo com
habilitacdo em

R$ 90,00
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lingua estrangeira +
inglés

Ensino superior
completo com

Professor P-II Pedagogia 02 R$ 955,92 30 horas habilitacdo em

Pedagogia

R$ 90,00

Ensino superior
completo Registrg
profissional no
orgao de classe

Psicélogo Psicologia 02 R$ 2.229,1p 30 horas R$ 150,00

1.3. Para se inscrever o candidato devera ler taleelin sua integra e preencher as
condicOes especificadas a seguir:

1.3.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

1.3.2. Ter, na data da contratacéo, idade igualiperior a 18 (dezoito) anos;

1.3.3. No caso do sexo masculino, estar em diacc8ervico Militar;

1.3.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justicaded

1.3.5. Possuir no ato da convocagéo, os REQUISIERISIDOS para o cargo conforme
especificado nas Tabelas acima, bem como a docag@&ntomprobatoéria determinada no
item 8.2.

1.3.5.1. A comprovacdo da experiéncia quando exigitbs requisitos minimos
mencionados nas Tabelas acima, dar-se-a atravésgiéro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos cuja denominacaocsejgativel com o cargo a que esta
concorrendo, e/ou atestados e/ou declaracdes d®aPdaridica de Direito Publico ou
Privado e Atividade Profissional Autdnoma;

1.3.5.2. As declaracdes e/ou atestados deverderoomtigatoriamente: o nome do cargo,
as atribuicbes que deverdo ser compativeis comneadua qual esta concorrendo;
identificacdo do emitente em papel timbrado doateckte e firma reconhecida;

1.3.6. N&o registrar antecedentes criminais;

1.3.7. Né&o ter sido condenado por crime contra tinf@nio, contra a Administracéo,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os posvia Lei 6.368 de 21/10/1976;

1.3.8 Ter aptidao fisica e mental,

Il - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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2.1 Serd admitida ainscricio somente via Internet, no endereco eletrénico
www.multtrainer.com.bisolicitada no periodo entf@8:00 horas do dia 08 de marco de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de marco2Q observado o horario oficial de
Brasilia/DF, desde que efetuado o pagamento da d&&ep primeiro dia util apods o
encerramento das inscri¢des, dia 18/03/2010.

2.1.2 A MULTTRAINER né&o se responsabilizara poii@tacéo de inscricdo ndo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadoresasalle comunicacgéo, congestionamento
das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatpresmpossibilitem a transferéncia de

dados.

2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da daxascricdo mediante depdsito
identificado em dinheiro, em conta corrente em rfade Prefeitura Municipal de Uruacu:
operacao 006 — conta: 202-5 — agéncia: 0952 — BanCaixa Econdmica Federal.

2.2.1. A inscricdo efetuada somente sera validgulds aconfirmacdo, por parte do
candidato, do recolhimento do valor da inscricdavats de depdsito, ndo sendo aceito
deposito em caixa rapido ou caixa eletrénico de-atgndimento.

2.2.3.0 comprovante de depésito bancario ORIGINAL no valo da inscricdo devera

ser entregue na sede da Prefeitura Municipal de Uactu, situada na Rua Goias esq. com
Rua Dona Candida, s/n°, Centro, Uruacu, CEP 78800Gelefone (62) 3357-4100 / 3357-
4118, até o dia 19 de marco de 201(o horario das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as
17:00h, ou encaminhado via SEDEX, com postagemoatéa 19 de marco de 2010
acompanhado de fotocépia do RG e CPF de identfficagdo candidato. Devendo o
candidato tirar fotocépia do comprovante do pagameumitenticar, para ficar em seu
poder.

2.2.4 O comprovante de inscricdo do candidato &stemponivel no endereco eletrénico
www.multtrainer.com.br apdés o acatamento da inscricdo, sendo de redplicesce
exclusiva do candidato a obtencdo desse documaitayés da senha utilizada pelo
candidato no ato da inscri¢ao.

2.3. Para os candidatos que néo dispuserem deoacégernet, a Prefeitura disponibilizara
posto de inscricdo cosomputador, localizado na sede da Prefeibuaicipal de Uruacu,

no endereco citado no subitem 2,218 periodade 08 de marco de 2010 a 17 de marc¢o de
2010(exceto sabados, domingos e feriados), das 08:00h:@8h e das 13:00h as 17:00h.

2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO QTIDRSO PUBLICO
2.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@meconhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. No mtoresm inscricdo, o candidato devera

optar por apenas um (1) cargo/area a ser pleitéhua. vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
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2.4.2 E vedada a inscricdo condicional, extemparavia postal, via fax ou via correio
eletrénico.

2.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago t tike taxa para terceiros ou para outros
CONCUrSOS.

2.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivallimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

2.4.5 As informacdes prestadas na solicitacéo si®igéio seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a MULTTRAINER do direito decluir do concurso publico
aguele que nao preencher o formulario de forma teimp correta.

2.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa adeigs ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certameopweniéncia da Administracao
Publica.

2.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do wddataxa de inscricao preliminar.

2.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser maetidpoder do candidato e apresentado
nos locais de realizacao das provas.

2.4.9 O candidato que necessitar de atendimenteciespara a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, osIrsrs especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 19 de marco de 2010, impretenigate, via SEDEX, para sede da
Prefeitura Municipal de Uruacu Rua Goias esq. cama Rona Candida, s/n°, Centro,
Uruacu, CEP 76.400.000 telefone (62) 3357-410%738L180, laudo médico (original ou
copia simples) que justifique o atendimento espesidicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos dg fioraior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

2.4.9.1 O laudo médico (original ou copia simplef¢rido no subitem 2.4.9 poder4, ainda,
ser entregue, até o dia 19 de marco de 2010, 68k &s 11:00h e das 13:00h as 17:00h
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmenigootierceiro, na sede da Prefeitura
Municipal de Uruacy localizada no endereco citado no subitem anterior

2.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (origimalcépia simples), por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. A MURAINER n&o se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegadauwitol a seu destino.

2.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de antaméuarante a realizacdo das provas,

além de solicitar atendimento especial para tal fileverd levar um acompanhante, que

ficard em sala reservada para essa finalidade segagesponséavel pela guarda da crianca.
A candidata que n&o levar acompanhante néao reakzaprovas.
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2.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simphkeerd somente para este concurso, ndo
sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dmsde.

2.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram oatendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletromieov. multtrainer.com.br

2.4.9.4.1 O candidato disporé de um dia a partttidgalgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoakneuatpor meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos paetbdesisdo.

2.4.9.5 A solicitacdo de condicdes especiais séeadala segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.4.10 O candidato devera declarar, na solicitatgiinscricdo, que tem ciéncia e aceita
gue, caso aprovado, devera entregar os documengsabatorios dos requisitos exigidos
para o cargo/area por ocasiao da posse.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e elasecgm a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na fam#@ecreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de iédedia concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candelsm:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador deide€ia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simplmitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiénom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional denas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devecammhar o laudo meédico (original ou
copia simples) referido na alinea “b” do subitem2,3via SEDEX, postado

impreterivelmente até o dia 19 de marco de 201f3 pade da Prefeitura Municipal de
Uruacu, Rua Goias esq. com Rua Dona Candida, Ga#ro, Uruacu, CEP 76.400.000
telefone (62) 3357-4100 / 3357-41183.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (originaladypia simples), por qualquer via, € de

responsabilidade exclusiva do candidato. A MULTTRER n&o se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegadauwitol a seu destino.
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3.3 O candidato portador de deficiéncia poderaaesuna forma do subitem 2.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigigga o dia de realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita paraizagga destas, conforme previsto no Art.
40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e stesagbes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tesidade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como nado deraecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacéo dos candidatos que tiveram a ig&arileferida para concorrer na condicao
de portadores de deficiéncia sera divulgada narnete no endereco eletrbnico
www.multtrainer.com.br

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partiridalghcéo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessodabnen por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos patbdesisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2rataé a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdon@o-@tendimento as condi¢des
especiais necessarias.

3.6 O candidato portador de deficiéncia reprovaapericia médica no decorrer do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da déficia com as atribuicdes do cargo sera
exonerado.

3.7 Os candidatos que, no ato da inscricao, deelarase portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicadosista a parte e, caso obtenham
classificacdo necesséria, figurardo também nadestdassificacdo geral por cargo/area.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo fquemwidas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serédo preaexipielos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo por cargo/area.

IV - DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente deagtaealizadas em Unica etapa, prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio

4.1.1. A duracdo da prova sera de 03 (trés) h@grascluido o tempo para preenchimento
do cartao de respostas.

4.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematlea,Conhecimentos Gerais e

Conhecimento Especifico, constardo de questdesivagede multipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada, com uma Unica respust@ta, versando sobre os programas
contidos neste Edital, buscando avaliar o grau aghecimento do candidato para o

desempenho do Cargo.
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4.2.1. As provas objetivas constardo de 40 (quarequestdes objetivas de mudltipla
escolha, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cad&r&aréo sobre conteidos programaticos
constantes do Anexo ll, do presente Edital;

4.2.2. As provas objetivas serdo avaliadas naasead (zero) a 100 (cem) pontos;

4.2.3. Sera considerado habilitado ou classificamforme o caso, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta)tpema prova objetiva;

4.2.4. O candidato ndo habilitado ou nao classificaa prova objetiva sera excluido do
Concurso;

4.2.5. Em caso de anulacdo de questbes, por digadieide respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo dermias corretas para todos o0s
candidatos;

4.3. Durante as provas néo serdo permitidas: dasshibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas ele@mérmu similares, telefone celular, BIP,
“WALKMAN” ou qualquer material que ndo seja 0 estmente necessario para a
realizacdo das provas. Os aparelhos “celularesérdevser desligados e deixados sobre a
mesa do coordenador até o término da prova.

4.4. O candidato ndo poderd ausentar-se da salacalide prova, salvo em caso de
extrema necessidade, desde que autorizado e acloagoapor fiscal.

V — DAS NORMAS

5.1As provas seréo realizadas no dia 09 de maio de 20ho local definido no item 5.2
deste Edital, com inicio a89:00h e término as 12:00hhorario oficial de Brasilia,

cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhaubdisacbes oficiais através do
placard da Prefeitura Municipal de Uruacu no engere eletrbnico

www.multtrainer.com.hrpodendo a referida data ser alterada.

5.2 As provas serdo realizadas no Colégio Polivalentsjtuado na Rua Professor
Domingos Vicente, Qd. 04, Lt. 01, Bairro JK, UruaceGO.,. Havendo necessidade de
outros locais o endereco dos mesmos serdo pubdicariplacar da Prefeitura de Uruacu e
divulgados na Internet, no enderego eletroniew.multtrainer.com.br e no site da
Prefeitura Municipalvww.uruacu.go.gov.by na data provavel do dia 27 de abril de 2010.
E de responsabilidade exclusiva do candidato atifiegdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no hatateminado.

5.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, mideidocumento de identidade, sexo,
data de nascimento, etc., deverdo ser corrigido®est@ no dia da respectiva prova em
formuléario especifico.
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5.4. A alteracdo de cargo somente sera efetuadaipatese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricAo tenha sidosdran erroneamente pela
MULTTRAINER.

5.4.1. Nao sera admitida a troca de op¢édo de caxgpeto no caso previsto no Item 5.4.,
deste Edital;

5.5. O candidato devera comparecer ao local defigpara a prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identificagdm dotos a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidadedidpepela Secretaria de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Minigtélas Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Raskr, Passaporte; Ceédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos dss€] que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ et€pdeira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

d) N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseiréitgra/ou borracha durante a realizagéo
das provas.

5.5.1. Os documentos apresentados deverdo estgredsitas condi¢cdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza,;

5.5.2. O comprovante de inscricdo sO terd valideml®o documento de identificacédo
pessoal, acompanhado dos documentos pessoais ccorttidtem 5.5 letra b. Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentariaald realizacdo das provas, qualquer
documento original por motivo de perda, roubo atofudevera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo phliekpedido ha no maximo trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo edpeompreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulaipnoo;

5.5.3. A identificacdo especial também sera exigldacandidato, cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a figisiace/ou a assinatura do portador;

5.5.4. Nao seréo aceitos como documentos de idelaticcertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigodteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentosivégg, nao identificaveis e/ou
danificados;

5.5.5. Nao seréo aceitas copias de documentogdeddde, ainda que autenticadas;
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5.6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivgyrsga chamada para a realizacdo das
provas. Os candidatos deverdo comparecer com déteda minima de 01 (uma) hora
antes do horario marcado para o inicio das proMads o fechamento dos portdes, que se
dard impreterivelmente as 09:00 horas (hora deilgasdo sera permitida a entrada de
candidatos retardatérios.

5.7. No dia da realizagdo das provas, ndo seraitmnao candidato entrar e/ou
permanecer no local de exame portando armas oalapsreletrénicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, recepddgios com banco de dados, telefone
celular, walkman, etc.) ou semelhantes.

5.8. Nao sera permitida a entrada ou a permanecé@ociocal de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com bonéchapéu, com touca, com gorro
etc).

5.8.1. O descumprimento das instru¢cdes implicard efisninacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

5.8.2. A MULTTRAINER néo se responsabilizara pedgida ou extravio de objetos e/ou
equipamentos eletronicos, durante a realizacaprdass;

5.8.3. As provas serdo individuais, ndo sendoadeiqualquer tipo de comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigm$éas, manuais, impressos, quaisquer
espécies de anotacoes, celulares, calculadorasdab e similares. Reserva-se a Comissao
realizadora do Concurso Publico e aos Fiscaisrestalide excluir do recinto e eliminar o
candidato cujo comportamento for considerado inaaég, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardgecucdo individual e correta das
provas;

5.9. Nenhum candidato podera retirar-se da salasate decorrido 1 (uma) hora do inicio
das provas.

5.9.1. O cartéo de respostas sera entregue 40asiapds o inicio das provas;

5.9.2. O candidato devera, obrigatoriamente, marpara cada questdo, um, e
somente um, dos quatro campos do cartdo de respasgib pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

5.9.2.1 O candidato deverd transcrever o numersudeinscricdce as respostas da

prova objetiva para o cartdo de respostas, queaérdco documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento do cartdo deostss serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceser conformidade com as

instrugbes especificas contidas neste edital. Bydtbse alguma havera substituicéo
do cartdo de respostas por erro do candidato.
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5.9.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do camtadids prejuizos advindos do

preenchimento indevido no cartdo de respostas. oSednsideradas marcacgdes
incorretas as que estiverem em desacordo com ebtal €/ ou com o cartdo de

respostas, tais como: dupla marcacédo, marcacaocadsou emendada e/ou campo de
marcacgao nao-preenchido integralmente.

5.9.2.3 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar o seu cartdo de resposab, pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizadaiteitura optica.

5.9.2.4 O candidato € responsavel pela conferédeiaseus dados pessoais, em
especial seu nome e seu numero de inscri¢ao.

5.9.2.5 Néao sera permitido que as marcacbes ndcae respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que smiititado condicdo especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o camgela acompanhado por um agente
da MULTTRAINER devidamente treinado.

5.9.3.0 candidato apenas podera entregar a prova obgivaultipla escolha e sair do
local (prédio), ap6s o prazo minimo de 01 (umaphtw inicio desta e somente podera
levar consigo o caderno de prova caso permanecsglaaté 30 (trinta) minutos antes do
término do horério da prova.

5.10. Sera automaticamente excluido do ConcurshcBidbcandidato que:

5.10.1. Apresentarem-se apds o fechamento dos egortii fora dos locais pré-
determinados;

5.10.2. Néao apresentar o documento de identidadgdexno item 5.5., letra "b", deste
Capitulo;

5.10.3. Nao comparecer para a realizacao das presfasqual for o motivo alegado;

5.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o achapamto do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 5.9.

5.10.5. For surpreendido em comunicagdo com owtnaidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comu@icagsobre a prova que estiver sendo
realizada, nos termos do item 5.8.3.

5.10.6. Lancar m&o de meios ilicitos para exe@ggrovas;

5.10.7. Nao devolver o Cartao de Respostas cedigorpalizacéo das provas;
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5.10.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem ddmltios ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executoresug &uxiliares, ou autoridades
presentes;

5.10.9. Fizer anotacdo de informacdes relativass@ass respostas fora dos meios
permitidos;

5.10.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualgogro, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questdes;

5.10.11. N&o cumprir as instru¢des contidas norocadde questdes de provas e nas folhas
de respostas;

5.11. Constatado ap0s a realizacdo das provasmpar eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o d@ato utilizado meios ilicito para sua
aprovacéao ou de terceiro, as provas serdo anulaslasyolvidos serdo desclassificados do
certame, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis

5.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogal@tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato ddesal@va.

5.13. A condicdo de saude do candidato no dia ligagfio da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

5.13.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergénciandidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua augdiaA equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara taio recessario;

5.13.2. Caso exista a necessidade do candidatoseatar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao locaswde prova, sendo eliminado do
CONCurso;

5.14. No dia da realizacdo das provas, ndo sendedaas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autesda@sentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliac@sifieacao.

5.14.1. Para os cargos de médicos

5.15. O Concurso Publico constara das seguintesgro

CARGOS — NiVEL FUNDAMENTAL TIPO DE PROVA CONTEUDO N? DE
COMPLETO QUESTOES

Rua Goias egdRua Dona Céandida — Centro - Uruagu - GO 17



_n_

PREFEITURA MUNICIPAL

Trabalh: d I\Ag U
Lingua Portuguesa/ 10
gramatica
Auxiliar de Servigos Gerais
Matemética 10
Objetiva
Zelador
Conhecimento 20
Gerais/Atualidades
CARGOS — NiVEL MEDIO COMPLETO TIPO DE CONTEUDO N© DE
PROVA QUESTOES
Agente Comunitario de Saulde
Lingua
Portuguesa/Gramatic 10
Agente de Combate as Endemias
Assistente Administrativo
Motorista
Matemética 10
Objetiva
Monitor de Creche
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental Conhecimento 05
Gerais/Atualidades
Técnico de Laboratorio
Técnico em Prétese Dentaria
Conhecimentos 15
Especificos
Técnico de Radiologia
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Assistente Social
Bioquimico/Biomédico
Enfermeiro
Fonoaudiologo
Médico Anestesista 3
Médico Auditor ng;?arr)r?;?cg; esa/ 10
Médico Cardiologista Objetiva
Médico Cirurgiao Geral
Médico Generalista
Médico Ginecologista
Médico Mastologista
Médico Neurologista
Médico Obstetra Conhecimentos 10
Médico Oftalmologista Gerais/Atualidades
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Radiologista
Médico Ultrassonografista
Nutricionista
Professor P-Il (Educacéo Fisica) Conhecimentos 20
Professor P-Il (Matemética) Especificos
Professor P-Il (Geografia)
Professor P-II (Historia)
Professor P-II (Biologia)
Professor P-II (Lingua Estrangeira Inglés)
Professor P-II (Pedagogo)
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
CARGOS — NIVEL SUPERIOR TIPO DE CONTEUDO N2 DE
PROVA QUESTOES
Conhecimentos 10
didatico/pedagogicos
Objetiva
Professor P-II (Portugués) Conhecimentos 10
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20
Especificos
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VI - DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificagéo final dos candidatos habitiado concurso seré:
6.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva;

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificpdoordem decrescente do valor da nota
final, em duas listas, uma geral e outra espesihdo especifica para os candidatos
portadores de deficiéncia;

6.2.1. A lista especial dos candidatos portadoeegdiiciéncia sera publicada ptacar da
Prefeitura de Uruacu e divulgados nos enderecdsdeieos www.multtrainer.com.bre
Www.uruacu.go.gov.byem ordem alfabética, sendo concedido o prazo deif&o) dias,

a partir da data da publicacdo, para quénteyessados retirem o formulario para pericia
médica no local a ser indicado pela Prefeitura ipai de Uruacu-GO.;

6.2.2. A pericia médica sera realizada em Orgaoiddécredenciado pela Prefeitura do
Municipio, para verificacdo da compatibilidade defidéncia com o exercicio das
atribuicdes do Cargo, por especialista na areeetiei@hcia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) diadamws do respectivo exame;

6.2.3. Quando a pericia concluir pela inaptidacaedidato, constituir-se-4, no prazo de
05 (cinco) dias, junta meédica para nova inspecaoguhl podera participar profissional
indicado pelo interessado;

6.2.4. A indicacdo do profissional pelo interessddweera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no @aterior;

6.2.5. A junta médica devera apresentar conclusgwaro de 05 (cinco) dias, contados da
realizacao do exame;

6.2.6. Nao cabera qualquer recurso da decisdorgtafpela junta médica, nos termos do
Decreto Federal n.° 3.298de 20/12/1999, alterado pecreto Federal n.° 5.296, de
02/12/2004;

6.3. O resultado do concurso sera afixado no pldaaPrefeitura Municipal de Uruacu e
divulgado nos enderecos eletronicesw.multtrainer.com.be www.uruacu.go.gov.bre
cabera recurso nos termos do Capitulo VII, destlEd

6.4. A lista de Classificagdo Final, ap0s avaliagés eventuais recursos interpostos, sera
divulgada nos enderecos eletronicagww.multtrainer.com.bre www.uruacu.go.gov.br
afixada no placar da Prefeitura Municigde Uruacu e publicada no Diario Oficial do
Estado de Goiés;
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6.5. No caso de igualdade na classificacao firal;sd-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

6.5.1. Obtiver melhor classificacdo (nota) na prdeaconhecimentos especificos quando
aplicada, ou, nos casos em que néo for aplicadaapte conhecimentos especificos, dar-
se-a preferéncia ao candidato que obtiver meltassiflcacdo (nota) na prova de lingua
portuguesa;

6.5.2. Tiver maior idade;

6.5.3. For casado, viuvo, divorciado ou separadiigimente;

6.5.4. Possuir maior nimero de filhos menores daenb8 ou filho(s) incapaz (es);
6.5.5. Por sorteio;

6.6. A classificacdo no presente concurso ndoamsaandidatos direito a contratacdo para
o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Uruaglireito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, n@adwmobrigatoriedade de contratacao
de todos os candidatos aprovados no concurso,jtapsempre, a ordem de classificacéo,
bem como né&o |Ihe garante escolha do local de trabal

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto o indeferimerténdcricdo, formulacdo das questdes,
divulgacéo dos gabaritos, avaliacdo médica iten2@g2ceto da junta médica.

7.2. Os recursos serdo interpostos no prazo deig) (dias Uteis, contados a partir da
realizacao ou da divulgacao do fato que Ihe degeori

7.2.1. O candidato devera indicar, obrigatoriameat@mome do cargo para o qual esta
concorrendo, enderegco completo para correspondénftase do concurso a que se refere o
recurso, o numero da questé@o objeto do recursodguimr o caso), o gabarito publicado
pela Prefeitura Municipal (quando for o caso), a msposta (quando for o caso) e a sua
argumentacao fundamentada;

7.2.1.1. Os recursos que ndo se refiram especidictamao evento aprazado ndo serao
apreciados;

7.3. O recurso deverd ser interposto por requetoramderecado a Comissao do Concurso,
gue determinara o seu processamento. Dele devendtac. o nome do candidato, nimero

de inscricdo, numero do documento de identidadegocaretendido, endereco para

correspondéncia e as razdes da solicitacdo. Osedavera ser protocolizado no Setor de
Protocolo, junto a Comissédo do Concurso PublicBrééeitura Municipal de Uruagu
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7.3.1. O recurso devera ser apresentado de fomadnalizada, ou seja, 01 (um) recurso
para cada questdo ou para o fato que lhe deu oegeth (duas) via de igual teor (original
e copia);

7.4. Recursos interpostos em desacordo com asifesggies contidas neste capitulo, fora
do prazo estabelecido, que ndo apresentarem fundaghe logica e consistente e que
contenham o mesmo conteudo nédo serdo apreciados.

7.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos pesifade, telex, telegrama, Internet, via
postal ou outro meio que ndo seja o estabelecidmlital

7.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regut@amento do cronograma do
Concurso.

7.7. O ponto relativo a questao eventualmente dawdara atribuido a todos os candidatos.

7.7.1 Caso haja procedéncia de recurso interpostdral das especificacbes, podera,
eventualmente alterar a classificagéo inicial @bpelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a ldssdicacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao;

7.7.2. Depois de julgados todos os recursos apeetEs) sera publicado o resultado final
do Concurso, com as alteragfes ocorridas em fadesgosto no item 6.4.;

7.8. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo rBecn.° 061/2010, de 01 de
fevereiro de 2010, constitui Gltima instancia pa&eurso, sendo soberana em suas decisodes,
razao pela qual n&o caberéo recursos adicionais.

VIIl - DA NOMEACAO

8.1. A nomeacédo dos candidatos obedecera rigorosameordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidadeetiatuPa Municipal de Uruacu e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Fetlecan despesa de pessoal.

8.2. Por ocasiao da nomeacdo, os candidatos aadsi§ deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de copia rejficgr que comprovem 0s requisitos
para provimento do cargo estabelecidos no preggttal, no prazo de 30 (trinta) dias, da
convocagao dos classificados no Concurso. Os dotosi@ serem apresentados sdo 0s
discriminados a seguir: Cédula de Identidade; @&stide Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta den¥giao dos filhos menores de 07
anos (se houver); Titulo Eleitoral e comprovanteqda@acdo das obrigacOes eleitorais;
quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino)pd@stro de Pessoa Fisica - C.P.F; Prova
de Escolaridade e Habilitacdo Legal para o exerctta funcdo; duas fotos 3X4;
declaracdo de ndo ocupar cargo publico remunes@eto os acumulos permitidos pela
Lei; atestados de antecedentes criminais; alémuttesodocumentos necessarios que |lhe
forem solicitados, sob pena da perda do direitagayv
Rua Goias egdRua Dona Céandida — Centro - Uruagu - GO 22



-

PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCcU

Trabalhando com Amor

Administracao 2009 -2012

8.2.1. A Prefeitura Municipal dgruagupodera solicitar outros documentos que acharem
necessarios;

8.2.2. O ato de convocacdo para a posse no camgoopgual foi aprovado dar-se-a
mediante publicacdo no placar da PrefeitManicipal de Uruacu, Diario Oficial do
Estado de Goias e jornal de grande circulacdo, dode publicado o resumo do
Edital. O ndo atendimento em tempo habil pelo cdatdi classificado (conforme
disposto no item 6.4), sera considerado como dE®isd;

8.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os cangid®rao submetidos a junta médica
gue avaliara sua capacidade fisica e mental nomgbes#o das tarefas pertinentes ao Cargo
a que concorreram.

8.3.1. As decisbes da junta médica, de carateirgltario para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

8.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdopqmios ou cépias reprograficas nao
autenticadas dos documentos exigidos.

8.5. O candidato classificado se obriga a mantaliaado o endereco perante Prefeitura
Municipal de Uruagu

8.6. Sera admitido somente o candidato aprovadzalelo com a disponibilidade de vagas
oferecida, conforme item 1.2. deste edital

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Todas as convocacOes, avisos e resultadaenmtds as etapas dest@ncurso, serao

publicadas no placar da Prefeitura Municipallteacu, e divulgados nakvulgados nos
enderecos eletrénicesnyw.multtrainer.com.be www.uruacu.go.gov.br

9.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer dentorcomprobatorio de classificacao
no concurso, valendo para esse fim, a homologagdiccpda no Diario Oficial do Estado
de Goiés.

9.3. A aprovacdo no concurso ndo gera direito aratagcdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem da classificacéo final.

9.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladiela dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em espeaabcasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualiiccalp candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordemméadrativa, civil e criminal.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao mssiltados finais do Concurso
Publico.
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9.6. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventlteésacdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou eventdhqudisser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspendeircunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.7. A realizagdo do certame sera feita sob exausresponsabilidade da
MULTTRAINER, com devido registro no CRA sob n° 059BJ e tendo como responsavel
técnicoThalles Paulino de Avila, administrador, CRA sob.® 10033, em conformidade
com a legislacéo vigente.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntampetdMULTTRAINER e a Comissao
do Concurso Publico da Prefeitura Municipalldieiacy no que tange a realizacdo deste
concurso.

9.9. O presente Edital de Concurso Publico segoeasoseguintes anexos:

a) ANEXO | — Descrigcédo das Atribuicdes dos Cargos

b) ANEXO Il — Contetudo Programético das Provas;.

c) ANEXO lll — Programacéao das Atividades do Casoupode ser alterada)
d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador cefifiéncia

h) ANEXO V — Modelo de Recursos.

Prefeitura Municipal deuagu- GO, 02de marco de 2010.

LOURENCO PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Servico Gerais: Executar trabalhos externos, bracais ou désge que
ndo exijam especializacdo, limpeza do locak seja determinado, em especial a
urbana, manter em ordem o local de trabalho, bemocoutros que a estes sejam
correlatos, prestar servicos de apoio, transporternservacdo de estradas. Executar os
servicos que sejam determinados pelos superiorésamio pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo @b laender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as inféesacsolicitadas com educacéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lecukat servicos de limpeza urbana,
conforme determinacdo superior, zelando pelo bémign, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de repasosgoam utilizados nas tarefas diarias
dos servidores. Carregar e descarregar veiculosgemal, transportar mercadorias e
materiais de construcdo, bem como todos o0s demigas bracais que sejam necessarios
e determinados a sua execuc¢ao por superior. Famanpas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicoamiaaem geral, coletar lixo, varrer, lavar
e remover o lixo e detritos das ruas e prédios aipais. Recolher o lixo a domicilio com
0s equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas amnstrucdo, calcamento e
pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento,rega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimerdawadgem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentosfegramentas agricolas, executar
servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagioinseticidas e fungicidas; Executar
faxinas em geral nos bens publicos. Responsabgizgrela manutencdo e conservagao do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo dea@oltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Controlar a entrada e saigeesias e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessas@utorizacdes do ingresso. Verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso, @st@amente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisqoedicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e@raretados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualyegularidade verificada. Acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de Bingdes. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

Zelador: Executar tarefas de zeladoria publica nos seguibtais: cemitérios, parques e
jardins, estadios, campos, prédios e outras aredsrramentas do servico publico
municipal. Atividades voltadas ao plantio, adubagémla, rega, arborizacdo, capinagem,
abrir valetas, tapar buracos, servente de consty@rabarcar e desembarcar mercadorias,
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limpeza de escadas, salas, areas de circulacaenibado de sanitarios, auxilio ao setor
de manutencdo, carregamento de moveis e matey@@sacdo de maquinas de pequeno
porte, limpeza de canaletas, retirada de cavacasadgiinas, pintura, limpar e conservar
dos bens moveis e iméveis, atender qualquer pasoservicos, executar atividades de
servigos gerais em qualquer orgdo municipal e dedegr outras atividades afins.

NiVEL MEDIO COMPLETO:

Agente Comunitario de Saude:Atuar junto a comunidade na prevencdo de doencas,
dando cobertura e fortalecendo as acdes basicaaldie do municipio, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias; em especial nas gesi$ e area rural, dando énfase a saude
da mulher, do idoso da crianca e adolescente, ddutambém quando necessarios em
programas especiais, de conformidade com as desta indicacdes dadas pela Secretaria
Municipal de Saude com a supervisdo orientacdomm dpcnico da coordenacdo estadual
do programa de agentes comunitarios de saude &ms.Go

Agente de Combate as EndemiasExecutar atividades de combate e prevencéo de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémwmetoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminacdo de focos, orientagfes gel@isaude; Prevencdo da malaria e da
dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saddempanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias sob sua responsauiéd de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

Assistente Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo dedeaom as
necessidades da administracdo. Executar tarefdigitiecdo em geral. Examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memdos, cartas, oficios, relatorios;
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens g&gemstrucdes, exposi¢coes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros. Qzgaro sistema de arquivos, relatérios.
Classificar expediente recebido, proceder entregadizar controle da movimentacao de
processos, documentos, organizar e elaborar mapasrdrole, boletins, demonstrativos,
fazer anotacdbes em fichas, manusear fichariggpceder a expedicdo de
correspondéncia, documentos e outros papéis. Qooferaterial de suprimento e controlar
sua movimentacao. Executar tarefas de apoio aessow setores de administracdo que for
necessario. Executar outras atividades congiativom as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, desde que solicitadasgosuperior.

Monitor _de Creche: Desempenhar atribuicbes nos CEMEI's (Centro Muaicide

Educacéo Infantil) de apoio a crianca no que sereed higiene, alimentagdo, vestuario,

recreacdo, tratando adequadamente na busca doeseuedtar fisico e psico-social;

desempenhar atividade de conformidade com as ex@grspecificadas no regulamento
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dos CEMEI's, tais como: dar banho, auxiliar e acaniyar as criancas ao banheiro, ao
refeitdrio, assim como nas demais dependénciashoi@sios estabelecidos pela rotina e
guando se fizer necessario; auxiliar os professpnassprovidéncias, controle e cuidado
com material pedagodgico; participar de reunidegdgmas ou extraordinarias convocadas
pela coordenacao; auxiliar as criancas na horaefagdes ajudando as que, porventura
apresentem dificuldades para se alimentarem sagirgwiliar na hora do repouso das
criancas providenciando materiais como: colchonelescois, fronha e travesseiros,
ajudando a arrumar este materiais ap0s seu usponsbilizar-se pelas criancas que
aguardam os pais apos o horario regular da satlmdo pela sua seguranca e bem estar;
administrar mamadeiras, papinhas e ou outros alosesempre dentro dos horarios
estabelecidos, desempenha outras tarefas e atgiddids.

Motorista: possuidor de CNH (Carteira Nacional de Habilitagé categoria “D” ou “E”)
para dirigir com a documentacéo legal os veicutépakseio, 6nibus do transporte escolar,
caminhdes, ambulancias e semelhantes; manter asloeibastecidos de combustiveis e
lubrificantes; completar 4gua no radiador e vaaifio sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade; verificar e manter pressao nodoal pneus, testando-os, quando em
servico e substituindo-os quando necessarios; t&tepaquenos reparos de emergéncias;
respeitar as Leis de transito e as ordens de ssruécebidas; recolher a garagem o veiculo
guando concluido o servico e/ou quando forem eaggidelar pela limpeza e conservacao
do veiculo sob sua guarda, inclusive lavando-osyprir com a regulamentacao do setor
de transporte; executar outras tarefas que coambdireta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério dolsfa imediato; comunicar ocorréncias
havidas no transito; solicitar reparos mecanicoanda necessario; cuidar para que o
veiculo seja carregado conforme os limites de cangeevistos para sua respectiva
tonelagem; analisar e informar em relatério o ndmgrimento de ordem de servico que
possam danificar o veiculo; anotacdo dos locaissiaw antes da partida; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares de nivel meédio témnic
envolvendo orientacdo e acompanhamento do tralwhenfermagem em grau auxiliar:
participar do planejamento da assisténcia de eafgem; executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeirdjggzar da orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar na prestdeécuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; participar na pregencéntrole nas doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégieasiliar na prevencdo e controle
sistematico de infeccdo hospitalar e de dano figioe possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; entregar a eqeipaudle e efetivar quaisquer atividades
inerentes ao cargo, exercer outras atividadeslatase
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Técnico em Higiene DentalDispor os instrumentos odontolégicos sobre loceb@yado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa&to<irurgido-Dentista durante a
consulta ou ato operatério. Preparar o paciente gamsultas ou cirurgias, posicionando-o
de forma apropriada na cadeira, bem como procedassapsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para preventarmamacao; passar os instrumentos ao
Cirurgido-Dentista, posicionando peca por peca Aa 0db mesmo, a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcioRabceder a esterilizacdo da bandeja de
instrumental, limpando e esterilizando o local eirsdrumentais, para ordena-las para o
proximo atendimento e evitar contaminacdes. Maaipuhateriais e substancias de uso
odontolégico, segundo orientacdo do Cirurgido-Beati Orientar os pacientes sobre
higiene bucal. Fazer demonstracdes de técnicasobeacao; Participar do treinamento de
auxiliares de consultorio dentério. Executar ouile@urxna aplicacdo de substancias para a
prevencdo de carie dental. Confeccionar modelosgesso, bem como selecionar e
preparar moldeiras. Fazer tomada e revelagcédo degraflas intra-orais. Realizar teste de
vitalidade pulpar. Realizar a remocao de indutte;gs e calculos supra-gengivais. Polir
restauracdes, vedando a escultura; remover sutlmasrir e condensar substancias
restauradoras. Participar dos programas educatilessaldde oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevemgdmtamento das doencas bucais.
Elaborar boletins de producao e relatérios, baseardnas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos; Zelar peladsstde conservacdo e manutencao dos
equipamentos e instrumentos postos, exercer aitikadades correlatas.

Técnico de Laboratério: Executar tarefas de carater técnico relacionadospojetos de
manutencdo e reparos de equipamentos; colaborar tradmlhos de estudos e
aperfeicoamento de instalagbes eletroeletroniceepapar estimativas das quantidades e
custos de mao de obra necessérios a instalacgmmsede equipamentos; proceder com
ensaios de controle técnico dos produtos; apliGus sconhecimentos praticos de
eletricidade eletronica; planejar servicos de mamg#o e instalacdo eletro eletrbnica e
realizar manutengdes preventivas, predetivas etbas; elaborar documentacéo técnica e
trabalhar em conformidade com normas e procedirsggtmicos de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacdo ambiental; executi@sdarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associados a sua especialidadembierde; coordenar e orientar o
trabalho dos auxiliares; auxiliar em trabalhos dequisa, ensino e administracdo; executar
outras atividades inerentes ao seu cargo, exentersoatividades correlatas.

Técnico em Prétese DentariaExecutar a parte mecénica dos trabalhos odontasgser
responsavel pela confeccdo de aparelhos em metahare porcelana para implantes,
proteses fixas e removiveis, dentre outros prooeatios, ser responsavel pelo laboratorio
de protese dentéria e pelos equipamentos, matgtiaiestao sob os seus cuidados, exercer
outras atividades correlatas.
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Técnico em Radiologia:Executar técnicas radiologicas, no setor de diagmosexecutar
técnicas radioterapicas, no setor de terapia; ¢éxetécnicas radioisotépicos, no setor de
radioisotopicos; executar técnicas industriais, setor industrial; executar técnicas de
medicinas nuclear, exercer outras atividades aia®l

NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

Assistente SociaElaborar e implementar, executar e avaliar poBtisaciais junto ao
orgao, organizacao populares e 6rgaos da admgdstiaublica direta ou indireta; elaborar
coordenar, executar e avaliar planos, programasejetps que sejam do ambito de atuagao
do servico social com a participacdo da sociedadé prestar a orientacdo social a
individuos, grupos e a populagéo; avaliar pesqujsagpossam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar ac6es profissipeaecutar atividades de carater social
aos servidores e seus familiares, identificandoatisando seus problemas e necessidades
materiais; aplicar os processos basicos de sesdc@l com a finalidade promover sua
adaptacéo e reintegracdo ao meio social, familigo érabalho; e desenvolver outras
atividades inerentes ao cargo.

Bioguimico/Biomédico: Realizar exames de Andlises Clinicas; assumirgonssbilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumieeldar 0 processamento de sangue, suas
sorologias e exames prétransfussionais; assumfrash&cnicas, assessorias e direcado
destas atividades; realizar analises fisico-quisnécenicrobiolégicas para o saneamento do
meio ambiente. Atuar em indUstrias quimicas e lgiols na elaboracao de soros, vacinas e
reagentes. Realizar andlises para afericdo dedqdalidos alimentos. Realizar coleta de
materiais, analise, interpretacdo, emissédo e dassnde laudos e de pareceres técnicos.
Participar de pesquisas em todas as areas daagered@mo coordenador ou membro da
equipe. Realizar exames de Citogenética Humananétiéa Humana Molecular (DNA),
realizando as culturas, preparacdes citologicasi&isas; Assumir a responsabilidade
técnica, elaborando e firmando os respectivos kugldransmitindo os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, coomsultor, ou diretamente aos pacientes,
como aconselhador genético. Atuar em Identificagéio Classificacdo zoocitéria;
processamento seminal; espermograma; criopreservasgminal; classificacdo
embrionaria; criopreservacado embrionaria; efetuéiras atividades inerentes ao cargo.

Enfermeiro: Dirigir o Orgéo de enfermagem integrante da estaub#sica da instituicio
de saude publica; supervisionar a unidade enfermageganizar e direcionar 0s servigos
de enfermagem, suas atividades técnicas e ausilea® empresas destes servicos; planejar
orientar, coordenar, executar e avaliar os servi@senfermagem; fazer consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria @eneaflem; fazer consulta de enfermagem
e prescricdo da assisténcia de enfermagem; execwi@mdo diretos de enfermagem a
pacientes graves ou com risco de vida; cuidaratitehte da area enfermagem de maior
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complexidade técnica e que exija conhecimentosade bientifica, alem de capacidade de
tomar decisGes imediatas; Executar as tarefas slngj@io e educacéo sanitaria do doente;
identificar as necessidades de enfermagem reabzanulevistas, participando de reunides
e através de observacdes sistematizadas preservareadde; executar tarefas de
administracdo se sangue e plasma, controle dedprgssnosa, monitorizacdo de aplicagédo
de respiradores artificiais, prestacdo de cuiddéosonforto, movimentacao ativa e passiva
e de higiene pessoal; aplicar diadlise peritoniadzogerapia, cateterismo, instilagdes,
lavagem de estdbmago, visitais e outros tratamesxecutar tarefas complementares ao
tratamento meédico especializado em caso de cat@@rcardiaco, transplante de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando o paciente o iakéep ambiente para assegurar maior
eficiéncia na realizacdo de exames e tratamenteisiae testes de sensibilidade aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das esagfara obter subsidios para
diagnosticos; fazer curativos, imobilizacdes especie ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdo de emergéncia, empregandizds usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias destas situacOes; prtiEptreinamento de aperfeicoamento
nos Programas Basicas de Saude, exercer outrakadag correlatas.

Fonoauditlogo: Realizar, nas escolas do Municipio, triagem de adugue apresentem
algum tipo de disturbio fonoaudioldgico, de acoodon as informacgdes dos professores;
avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizangdames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias patabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pese baseandse nas informagdes
médicas e psicopedagdgicas, nos resultados des wstavaliacdo fonoaudioldgica e nas
peculiaridades inerentes ao caso; desenvolver lli@bade correcdo de distlrbios da
palavra, voz, linguagem e audicao, objetivandedueacédo neuromuscular e a reabilitacado
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer a@anrento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios apiateadotada; encaminhar, caso
necessario, 0s pacientes para consultas ou trataroem outros profissionais de saude;
promover a integracdo dos pacientes a familia aiteo® grupos sociais; desenvolver
atividades de prevencdo de problemas fonoaudia@pgealizando através de visitas as
escolas observacdo e avaliacdo dos alunos a findetlectar precocemente alguma
irregularidade que possa acarretar disturbios dstuwrientar professores e pais, ensinando
0os procedimentos terapéuticos adequados para gssampoauxiliar o tratamento das
criancas; elaborar pareceres, informes técnicoselatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo nsepéta implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuggfticipar das atividades
administrativas,de controle e de apoio referentesua area de atuacgdo; participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento deoadésnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fimcalgtribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area @&ty participar de programas de
aperfeicoamentos e atualizacdo desenvolvidos pedéeifdra; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeiéurautras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo perscaeuefazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/lou problemas identificados, opinando, ofereceadgestfes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico cientificos, para fins de formétade diretrizes, planos e programas de
trabalho; realizar outras atribuicbes compativeia sua especializacdo profissional.

Médico Anestesista: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medcapré-
anestésica; requisitar exames subsidiarios, quaedessario; aplicar anestesias gerais e
parciais; fazer acompanhamento do paciente, canulol as perturbacdes no decurso da
anestesia e no pos-operatorio imediato; instalarespiracdo auxiliada e controlada;
orientar a equipe multiprofissional na anestesidilaoria aos pacientes internados; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamenimsal de trabalho; comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade; igper de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir amas do setor de saude; propor normas
e rotinas relativas a sua area de competénciagmaatiualizados os registros das a¢des de
sua competéncia; fazer pedidos de material e eqeaip®s necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissbes provisoripsr@manentes instaladas no setor de
saude; executar outras tarefas correlatadas aesaaé competéncia.

Médico Cardiologista : Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pesscr
medicamentos e realizar outras formas de tratanpare diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetag@é solicitar a realizacdo de exames
radioldgicos e laboratoriais entre outros encamiidbao paciente a unidade responsavel, a
fim de utilizd-los como subsidio para a definicdpamnfirmacdo do diagndstico clinico;
analisar e interpretar resultados de exames dsersomparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstiedaborar registro dos pacientes
examinados, anotando histdria pregressa, resultatbosexames complementares, a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito wolug@do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; realizar pequenas cirurgipgndo necessario, observando a
execucao de todos os procedimentos adequados @gpeaa prestar socorro ao paciente e
sanar o problema médico existente; encaminhar masigpara atendimento especializado,
guando necessario; participar do desenvolvimentexecucdo atividades na area de
Vigildncia Sanitaria; realizar notificagdo de agravque estejam sob vigilancia no
Municipio; elaborar ou assessorar a elaboracdoadga&nhas educativas no campo da
saude coletiva; participar do desenvolvimento dedaides de grupo, voltadas a parcelas
especificas da populagéo (diabetes, hipertensdberes e outros); preencher formularios
de controle estatistico de acordo com a codificgg@&estabelecida; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesguisatrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvineajeerfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividadesn&lrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar dggmnas de aperfeicoamento e atualizagéo
desenvolvidos pela Prefeitura; participar das @déges de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando servigoninistrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo desursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou@esrcom unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estuémitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtdfs; opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico cient#fiqmara fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipaticipar e/ou presidir junta
médica,executar outras atividades inerentes a@carg

Médico Auditor: Realizar auditoria analitica e operatindoco de procedimentos médicos
em unidades hospitalares e ambulatoriais do muaijcipnalisar fichas clinicas,
prontuarios, exames e demais documentos de pagiepéea avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do SistemaoltiécSaude; avaliar a adequacéo, a
resolutividade e qualidade dos procedimentos eicgvde saude disponibilizados a
populacdo no ambito técnico e cientifico; emitirgear conclusivo nos relatérios de gestéao
encaminhados pelos municipios; solicitar aos ow&di esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atividades; recomendar a dendiges@rofissionais que cometerem
atos ilicitos ou atenderem mal o usuério das ueslatt saide do municipio; executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Cirurgido Geral: Realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgias de urgénei
emergéncia; efetuar exames clinicos; diagnosticarescrever medicacdes; analisar e
interpretar resultados laboratoriais e radiogr&fidentro de sua especializacdo; conceder
atestados de saude aos funcionarios impossibifitadi® exercerem suas atividades;
participar e/ou presidir junta médica; coordenarathigdades auxiliares e de servicos de
saude; Executar outras atividades afins, a crithiohefia imediata.

Médico Generalista: Realizar avaliagédo e tratamento clinico para iicldies em todas as
faixas etarias em Unidade Bésica de Saude. Realipeeenchimento de fichas de doenca
de notificagdo compulsoéria. Realizar atividadesritisciplinares. Executar o atendimento
de toda a parte clinica de urgéncia e emergénwajimndo o atendimento ambulatorial.
Realizar o acompanhamento dos pacientes em ob&ervategrar a equipe de remocao de
pacientes a outros hospitais, quando necessarendat intercorréncias de pacientes
internados. Realizar diagnostico e tratamento denghis profissionais. Realizar pericia
médica participar e/ou presidir junta médica. Efetexames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e realizar outras formasati@mento para diversos tipos de
enfermidades, analisar e interpretar resultadogx@nes diversos, comparando-0os com
padrbes normais, a fim de confirmar e/ou informadiagndsticos; participar de atividades
educacionais na promocdo e prevencdo da saudecguhllesenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminh&wseoutros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/o irdtimados disponiveis para esse fim;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Ginecologista Prestar assisténcia médica integral & saude daemula area de
ginecologia. Realizar Historico Clinico; Efetuamaee fisico; Efetuar exame ginecolégico;
Determinar o diagnostico ou hipotese diagnosticéiciBar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessario; Prescrevelicagib, quando necessério; Orientar
mulheres quanto ao planejamento familiar, uso dedo& contraceptivos, entre outros
aspectos; Coletar material para exames de prevedévCA de mama e colo uterino,
guando julgar necessario; executar outras ativelaggentes ao cargo.
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Médico Mastologista Elaborar programas de promoc¢do a saude das masuoas,
diagnostico e tratamento do cancer de mama; coardequipes multidisciplinares,
envolvendo assistentes sociais, psicologas, eniexsngo atendimento ao cancer de mama;
atendimento a paciente envolvendo diagnostico, ooragdo de céancer, tratamento,
seguimento, e prognostico de doencas benignas @nasl da mama; atendimento
ambulatorial de doencas benignas e malignas da mateadimento ambulatorial de
ginecomastia; realizacdo de procedimentos cirusgiambulatoriais, como biopsia de
agulha grossa, P.A.A,F, curativos; realizacdo decemlimentos cirdrgicos; elaborar
programas de rastreamento populacional com maniageabuto palpacdo de mamas;
promover organizacao e capacitacdo de equipesidie s@ atendimento primario na area
de Mastologia; participar e/ou presidir junta mégdexecutar outras atividades inerentes ao
cargo.

Médico Neurologista: Realizar assisténcia médica preventiva e curativambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos npaig; examinando o0s pacientes
segundo as técnicas de semiologia médica, utilzaosl instrumentos adequados e
disponiveis, diagnosticando e recomendando aségtiaps necessarias, encaminhando em
nivel de maior complexidade de atendimento quasdotadas as condi¢cdes diagndsticas e
/ ou terapéuticas; participar de cursos de cagamigrojetos de treinamento e programas
educativos; observar as normas do sistema Uniceadele; proceder o registro dos
procedimentos realizados segundo a legislacdo tdgenas determinacdes da chefia
imediata; participar como consultor da junta médiaasua area de competéncia quando
designado; atuar como consultor na sua especialigada equipe multiprofissional de
atendimento domiciliar acompanhando a visita ddraiciquando necessario; observar as
normas administrativas quanto ao preenchimento alelok, relatérios, fichas de
atendimento, requisicbes de exames subsidiariooceintentos afins; dirigir equipes
guando designado; prestar socorros urgentes; @rsasvnormas e designacdes quanto a
local e horario de trabalho; participar de projeespesquisas quando designado na sua
area de atuacéo; participar e/ou presidir juntaicagekecutar outras atividades inerentes
ao cargo.

Médico Obstetra Prestar assisténcia médica integral a saude daemuha area de
obstetricia; realizar histérico clinico; efetuarame fisico; efetuar exame obstétrico;
determinar o diagndstico ou hipétese diagnostichcitar exames laboratoriais e/ou ultra-
sonografia quando julgar necessario; prescrevercagib, quando necessario; orientar
gestantes quanto ao planejamento familiar, uso@eduas contraceptivos, controle de pré-
natal, parto hospitalar, aleitamento materno entatros aspectos; realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encamenb@a quando se fizer necessario;
participar e/ou presidir junta médica, executaramiatividades inerentes ao cargo.

Médico Oftalmologista: Realizar assisténcia meédica preventiva e curativa e
ambulatoérios, hospitais ou outros estabelecimeptdsdicos municipais, examinando 0s
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pacientes segundo as técnicas da semiologia medilizando os instrumentos adequados
e disponiveis, diagnosticando e recomendando apéeticas necessarias, encaminhando
em nivel de maior complexidade de atendimento quaadgotadas as condi¢des

diagnosticas e/ou terapéuticas; fazer diagnostieostratamento das moléstias e

anormalidades do aparelho visual, bem como de dsem@cidentes; participar de cursos
de capacitagdo, projetos de treinamento e prograuasativos; observar as normas do
sistema Unico de saude; proceder o registro dosegmoentos realizados segundo a
legislacdo vigente e as determina¢des da chefidiat@e participar como consultor da junta

médica na sua area de competéncia quando desigaadw; como consultor na sua

especialidade para equipe multiprofissional de dibeento domiciliar acompanhando a

visita domiciliar, quando necessario; observar asmas administrativas quanto ao

preenchimento de laudos, relatorios, fichas de datemto, requisicoes de exames

subsidiarios e documentos afins; dirigir equipesangw designado; prestar socorros
urgentes; observar as normas e designacoes quéotal  horario de trabalho; participar

de projetos de pesquisas quando designado naea@dmtuacdo; participar e/ou presidir
junta médica,executar outras atividades inerertesgyo.

Médico Ortopedista: Atuar como médico em ambulatério de especialidaatender
pacientes referenciados da rede béasica na areartogedia; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (dwargéssado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxacdes, etc.); avaliar amlicdes fisico-funcionais do paciente,
realizar diagnosticos e tratar afeccfes agudarjoa® ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos e/ou cirdrgicos, gemdcia médica INSS/CAT; preencher
prontuarios dos pacientes atendidos; garantir &etéa; ser apoio de capacitacdo na sua
area especifica, quando necessario; participar @f@sidir junta médica executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico_Otorrinolaringologista: Realizar assisténcia médica preventiva e curativa e
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimeptdsdicos municipais, examinando 0s
pacientes segundo as técnicas de semiologia medilizando os instrumentos adequados
e disponiveis, diagnosticando e recomendando apéeaticas necessarias, encaminhando
em nivel de maior complexidade de atendimento quaadgotadas as condi¢des
diagnosticas e / ou terapéuticas; participar desasurde capacitacdo, projetos de
treinamento e programas educativos; observar asiasoro sistema Unico de saude;
proceder o registro dos procedimentos realizadgsinsky a legislacdo vigente e as
determinacdes da chefia imediata; participar coarsaltor da junta médica na sua area de
competéncia quando designado; atuar como consodtosua especialidade para equipe
multiprofissional de atendimento domiciliar acomipando a visita domiciliar, quando
necessario; observar as normas administrativast@uan preenchimento de laudos,
relatorios, fichas de atendimento, requisicdes dames subsidiarios e documentos afins;
dirigir equipes quando designado; prestar socoumgentes; observar as normas e
designagdes quanto a local e horario de trababmticipar de projetos de pesquisas quando
designado na sua area de atuacgdo; participar eésidip junta médica,executar outras
atividades inerentes ao cargo.
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Médico Pediatra: Atender criancas que necessitam de servicos médgiams fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examindnfeEs em adaptacdo, avaliar as
condicbes de saude e estabelecer o diagnosticdiarawa estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plerdéadlico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas empepi@star pronto atendimento a
pacientes esternos sempre que necessario ou désigeta chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativosua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirdrgica quando solicitado, zelda peanutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seperior imediato, qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinatmem programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinkdivas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operagfes e cdesanorte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das aghesa competéncia e fazer pedidos de
material, equipamentos necessarios a sua areandigeténcia; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando asssstém&idica integral;, executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico Psiquiatra: Fazer diagndstico e aplicar terapia em pacientesmpanhar o
andamento dos tratamentos prescritos; determindosegens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analiseag8es apresentadas; aplicar psicoterapia
através de entrevistas com o paciente; examinapaggentes encaminhados ou que
recorram a servicos de orientacdo educacional ofispional, classificando-os no seu
aspecto clinico e tipolégico; prepara registros drames feitos para fins de diagnose e
discussao; participar de reunides para debatesakms em tratamento; propor baixas e
altas de pacientes em hospitais; atender aos &aesldos pacientes informando-os sobre o
doente; fornecer dados e relatdrios sobre o nudhkeneacientes, seus progressos e formas
de tratamento adotado; prestar o devido atendinmsoggacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; execegrsura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade; participar de proggawmoltados para saude publica;
solicitar exames especializados; participar e/oesigir junta médica, executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Médico Radiologista: Realizar, diagnosticar e emitir laudos de examebol@icos,
abrangendo, empregando técnicas especificas dazinse@reventiva e terapéutica, a fim
de promover a protecdo, recuperagcdo ou reabilitdgdsalide; executar outras atividades
inerentes ao cargo.

Médico Ultrassonografista Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geml @specifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.),egapdo técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a géaie recuperacdo ou reabilitagdo da
saude; executar outras atividades inerentes ao.carg
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Nutricionista: Identificar e analisar habitos e deficiéncias tivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprirefisi€hcias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentacdo basica para os estuddente=ie escolar municipal e para as
criancas das creches e centros comunitarios ousdssténcia social da Prefeitura;
acompanhar a observancia dos cardapios e dietdsekstidos, para analisar sua eficiéncia,
supervisionar 0s servicos de alimentagdo promovigesa Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamestprogramas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanloaierar o trabalho de educacédo
alimentar realizado pelos professores da rede npahide ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursositlesp para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e exeqotagramas que visem a melhoria das
condicbes de vida da comunidade de baixa rendaueosg refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de eduahgé&onsumidor; participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depés#ti@storios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticamndasracionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo derogéradimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessaeieecucdo dos servi¢cos de nutricao,
bem como estimando os respectivos custos; pesqoisaercado fornecedor, seguindo
critério custo qualidade; emitir parecer nas Ighes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessgr@a a realizacdo dos programas;
levantar os problemas concernentes a manutenc&gudpamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor sekig@ra resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesguisatrevistas, fazendo observacodes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimeaimerfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividadesn&lirativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar datades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando servigoministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo desursos humanos em sua area de
atuacéo; participar de grupos de trabalho e/oui@esrcom unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estuémitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas idewtdfs; opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientffiqmara fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Munictpimprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e prevencao de acidentes de trabalHzareautras atribuicbes compativeis
com sua especializacao profissional.

Professor P-Il _(Educacéo Fisica)Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cuoricu
escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o paga estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programac¢éo dosas; confeccionar materiais didaticos,
tais como cartazes e murais; desenvolver atividadesativas, esportivas e culturais;
auxiliar no controle e distribuicAo da merenda kscoavaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno tomando ou proposdaicativas necessarias para que
haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasscolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisao escdroeentacdo pedagogica 0s casos que
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necessitem de acompanhamento especial; particgpagwhides junto ao érgdo municipal
de educacéo; promover reunides com 0s pais owuspemngaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola e promover campanhas paioaa criancas carentes, de acordo
com orientacdes recebidas; zelar pela segurangeegridade fisica dos alunos durante o
horario escolar ou em passeios organizados petdaggrestar 0s primeiros socorros em
caso de acidentes, providenciando de imediato, esgesgéria, a assisténcia meédica
adequada; incentivar nos alunos a adocdo de haetdsgiene e saude; participar das
campanhas de vacinag¢do, bem como comunicar ao orgédicipal de satde o surgimento
de doencas contagiosas; realizar servico de aaidibliotecas escolares; manter contato
com os pais dos alunos, a fim de interessa-lopraidemas de educacédo e da vida escolar;
atender a convocacao para reunides com autoridbElensino; participar de atividades
extraclasse; incentivar o desenvolvimento das tuigfies escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicbes escolaresaderdo com determinacdo superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter regisisoatividades de classe e delas prestar
contas quando necessario ou solicitado; mantelizgda o diario de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; manter-se atualizadooabecimento da legislacdo do ensino,
especificamente na area de atuacao; manter-sézatltaem relacéo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensinstmado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou cadaboa programacao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; particlpareunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar decd&mrjulgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacédo pedagogiem@vidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo; levantar e interpretar dados relativagaiidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade wussakrevisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dossakli encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administratedagogico das atividades da escola;
integrar os 6rgdos complementares da escola; bamtgara o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor_P-ll (Matematica)y Elaborar o plano de aulas, de acordo com o audeoric
escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o paga estabelecido; preencher as fichas
individuais, boletins e folhas de programac¢éo dosas; confeccionar materiais didaticos,
tais como cartazes e murais; desenvolver atividadeeativas e culturais; auxiliar no
controle e distribuicdo da merenda escolar; avalotencial e o desenvolvimento de cada
aluno tomando ou propondo as iniciativas necessisema que haja o maximo de
aproveitamento e o0 minimo de evasao escolar; c@auabs responsaveis pelos servigcos
de supervisdo escolar e de orientagcdo pedagdgicacagses que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunidds mm 6rgdo municipal de educacao;
promover reuniées com 0s pais ou 0s responsavks pkinos; organizar as festividades
da escola e promover campanhas para auxilio a casarcarentes, de acordo com
orientagdes recebidas; zelar pela seguranca eitadg fisica dos alunos durante o horario
escolar ou em passeios organizados pela escolaps primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessariassisténcia medica adequada;
incentivar nos alunos a adocéo de héabitos de lgesaude; participar das campanhas de
vacinacdo, bem como comunicar ao 6rgdo municipadalele o surgimento de doencas
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contagiosas; realizar servi¢co de apoio nas bildagescolares; manter contato com os pais
dos alunos, a fim de interessa-los nos problemasideacéo e da vida escolar; Oatender a
convocacgao para reunides com autoridades de enmnigipar de atividades extraclasse;
incentivar o desenvolvimento das instituicoes esesl e propugnar pela criacdo de novas;
dirigir instituicbes escolares de acordo com det@géo superior sem prejuizo dos
trabalhos de classe; manter registro das atividddedasse e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado; manter atualizado o @ide classe e outros papeéis referentes a
vida escolar; manter-se atualizado ao conhecimed#o legislacdo do ensino,
especificamente na area de atuacdo; manter-sézatltaem relagéo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensinstmado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou ccodaboa programacdo de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; particpareunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar decdmrjulgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacdo pedagogiem@vidos pela Secretaria Municipal de
Educagédo; levantar e interpretar dados relativagadidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade wlnssalrevisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dossakli encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administratedagogico das atividades da escola;
integrar os 6rgdos complementares da escola; bamtgara o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-Il_(Histéria): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cueriestolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa estatido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacdo dos alunos; coiofear materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recesatv culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potéreia desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessariasquardnaja o0 maximo de aproveitamento
e 0 minimo de evasao escolar; comunicar aos redpeisspelos servicos de supervisdo
escolar e de orientacdo pedagodgica os casos gassitem de acompanhamento especial,
participar de reunides junto ao 6rgao municipaledacacdo; promover reunides com 0s
pais ou os responsaveis pelos alunos; organizdesividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criancas carentes, ddacom orientacdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos duranterario escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros Bmoem caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a @ssiastmedica adequada; incentivar nos
alunos a adoc¢éao de habitos de higiene e saudeipartdas campanhas de vacinagédo, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o sergionde doencgas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escglanaater contato com os pais dos alunos, a
fim de interessa-los nos problemas de educacéowddaescolar; atender a convocacao
para reunides com autoridades de ensino; partidipaatividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e prggugela criacdo de novas; dirigir
instituicdes escolares de acordo com determinaggerior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de cladstas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classmuos papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legisldg&mnsino, especificamente na area de
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atuacdo; manter-se atualizado em relacao as téamécansino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidasvipem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacaoldaidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; iatesgr na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geadicipar das atividades de formagéo
pedagogica promovidos pela Secretaria MunicipalEdeicacdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabefeecanismos de avaliagdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sllicg) constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimg@dicipar do processo de
planejamento administrativo pedagogico das atiedada escola; integrar os 0rgaos
complementares da escola; contribuir para o apamento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-1I (Portugués):Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cuariestolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa estetido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacdo dos alunos; coiofear materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recesatv culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potérecia desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessariasquardnaja 0 maximo de aproveitamento
e 0 minimo de evasao escolar; comunicar aos redpeisspelos servicos de supervisdo
escolar e de orientacdo pedagdgica os casos gassitem de acompanhamento especial,
participar de reunides junto ao 6rgao municipaledacacdo; promover reunides com 0s
pais ou os responsaveis pelos alunos; organizdesdividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, ddacom orientacdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos duranterério escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros sBmoem caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a @ssiatmédica adequada; incentivar nos
alunos a adocdao de habitos de higiene e saudeijpartdas campanhas de vacinagcédo, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o sergionde doencas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escglanaater contato com os pais dos alunos, a
fim de interessa-los nos problemas de educacéowddaescolar; atender a convocacao
para reunides com autoridades de ensino; partidipaatividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e prggugela criacdo de novas; dirigir
instituicdes escolares de acordo com determinaggerior sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de cladstas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classmuos papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legisldg&nsino, especificamente na area de
atuacdo; manter-se atualizado em relacdo as téatécansino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidasvipem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacaoldaidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; iatesgr na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geadicipar das atividades de formagéo
pedagogica promovidos pela Secretaria MunicipalEdeicacdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabefeecanismos de avaliagdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente silicg) constatar necessidades e
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caréncias dos alunos e encaminhar para atendimgradicipar do processo de
planejamento administrativo pedagogico das atiedada escola; integrar os 0rgaos
complementares da escola; contribuir para o apamento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-Il (Biologia): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cuaiestolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa estetido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programacdo dos alunos; coiofear materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recesatv culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potéreia desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessariasquegdaja 0 maximo de aproveitamento
e 0 minimo de evasao escolar; comunicar aos redpeisspelos servicos de supervisdo
escolar e de orientacdo pedagodgica os casos gassitem de acompanhamento especial,
participar de reunides junto ao 6rgdo municipakedacacdo; promover reunides com 0s
pais ou os responsaveis pelos alunos; organizdesiividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criangas carentes, ddacom orientacdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos duranterério escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros sBmoem caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necessaria, a @ssiatmédica adequada; incentivar nos
alunos a adoc¢dao de habitos de higiene e saudeipartdas campanhas de vacinacédo, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o sergionde doencas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escglanaater contato com os pais dos alunos, a
fim de interessa-los nos problemas de educacdowddaescolar; atender a convocacao
para reunides com autoridades de ensino; partidi@atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e prgpugela criacdo de novas; dirigir
instituicdes escolares de acordo com determinaggeri®r sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de cladséas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classmuos papéis referentes a vida escolar;
manter-se atualizado ao conhecimento da legisldgamnsino, especificamente na area de
atuacdo; manter-se atualizado em relacao as téaécansino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidasvipem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacaoldaidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; iatesgr na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geadicipar das atividades de formagéo
pedagogica promovidos pela Secretaria MunicipalEdeicacdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabefeecanismos de avaliagdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente sllicg) constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimgddicipar do processo de
planejamento administrativo pedagogico das atiedada escola; integrar os 0rgaos
complementares da escola; contribuir para o apamento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-1l (Geografia): Elaborar o plano de aulas, de acordo com o cuariestolar;
aplicar e corrigir provas; cumprir 0 programa estetido; preencher as fichas individuais,
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boletins e folhas de programacdo dos alunos; coiofear materiais didaticos, tais como
cartazes e murais; desenvolver atividades recesatv culturais; auxiliar no controle e
distribuicdo da merenda escolar; avaliar o potéreia desenvolvimento de cada aluno
tomando ou propondo as iniciativas necessariasquerdaja o0 maximo de aproveitamento
e 0 minimo de evasao escolar; comunicar aos redpeisspelos servicos de supervisdo
escolar e de orientacdo pedagodgica os casos gassitem de acompanhamento especial,
participar de reunides junto ao 6rgdo municipakedacacdo; promover reunides com 0s
pais ou os responsaveis pelos alunos; organizdesividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criancas carentes, ddacom orientacdes recebidas; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos duranterario escolar ou em passeios
organizados pela escola; prestar os primeiros Bmoem caso de acidentes,
providenciando de imediato, se necesséria, a @ssiatmedica adequada; incentivar nos
alunos a adoc¢éao de habitos de higiene e saudeipartdas campanhas de vacinagédo, bem
como comunicar ao 6rgdo municipal de salde o sergionde doencgas contagiosas;
realizar servigo de apoio nas bibliotecas escglanaster contato com os pais dos alunos, a
fim de interessa-los nos problemas de educacéowddaescolar; atender a convocacao
para reunides com autoridades de ensino; participatividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicdes escolares e prgpugela criacdo de novas; dirigir
instituicdes escolares de acordo com determinaggeri®r sem prejuizo dos trabalhos de
classe; manter registro das atividades de cladséas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classmuos papéis referentes a vida escolar,
manter-se atualizado ao conhecimento da legisldgamsino, especificamente na area de
atuacdo; manter-se atualizado em relacao as téaécansino; usar material didatico atual
e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidasvigem a melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacaoldaidades civicas e outras de interesse
da escola; participar de reunides de estudo; iatesgy na coletividade escolar a que serve;
participar de bancas julgadoras de provas em geadicipar das atividades de formacéo
pedagogica promovidos pela Secretaria MunicipalEdeicacdo; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabefeecanismos de avaliagdo adequada a
realidade dos alunos; revisar permanentemente gllicg) constatar necessidades e
caréncias dos alunos e encaminhar para atendimgddicipar do processo de
planejamento administrativo pedagogico das atiedada escola; integrar os 0rgaos
complementares da escola; contribuir para o apamento da qualidade de ensino;
executar outras tarefas afins.

Professor P-1I (Linqua estrangeira — Inglés)Elaborar o plano de aulas, de acordo com o
curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprprograma estabelecido; preencher as
fichas individuais, boletins e folhas de progranoadés alunos; confeccionar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvaltigidades recreativas e culturais;
auxiliar no controle e distribuicAo da merenda kscoavaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno tomando ou propoadaicativas necessarias para que
haja 0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasscolar; comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisao escdroeentacdo pedagogica 0s casos que
necessitem de acompanhamento especial; particgpagwhides junto ao 6rgdo municipal
de educacéo; promover reunides com 0s pais ouspengaveis pelos alunos; organizar as
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festividades da escola e promover campanhas paioaal criancas carentes, de acordo
com orientacdes recebidas; zelar pela segurangeegridade fisica dos alunos durante o
horario escolar ou em passeios organizados petdaggrestar os primeiros socorros em
caso de acidentes, providenciando de imediato, esgesgéria, a assisténcia meédica
adequada; incentivar nos alunos a adocdo de haetdsgiene e saude; participar das
campanhas de vacinag¢do, bem como comunicar ao orgédicipal de satde o surgimento
de doencas contagiosas; realizar servico de aaidibliotecas escolares; manter contato
com os pais dos alunos, a fim de interessa-lopraisemas de educacédo e da vida escolar;
atender a convocacao para reunides com autoridbEl@nsino; participar de atividades
extraclasse; incentivar o desenvolvimento das tuigfies escolares e propugnar pela
criacdo de novas; dirigir instituicbes escolaresaderdo com determinacdo superior sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter regisisoatividades de classe e delas prestar
contas quando necessario ou solicitado; mantelizgda o diario de classe e outros papéis
referentes a vida escolar; manter-se atualizadooabecimento da legislacdo do ensino,
especificamente na area de atuacdo; manter-sézatltaem relagéo as técnicas de ensino;
usar material didatico atual e adequado ao ensinstmado; sugerir medidas que visem a
melhoria do sistema de ensino; programar ou cadaboa programacao de solenidades
civicas e outras de interesse da escola; particlpareunides de estudo; integrar-se na
coletividade escolar a que serve; participar decd&mrjulgadoras de provas em geral;
participar das atividades de formacado pedagogiem@vidos pela Secretaria Municipal de
Educacédo; levantar e interpretar dados relativagaiidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo adequada a realidade wussakrevisar permanentemente sua
pratica; constatar necessidades e caréncias dossakli encaminhar para atendimento;
participar do processo de planejamento administratedagogico das atividades da escola;
integrar os 6rgdos complementares da escola; bamtgara o aprimoramento da qualidade
de ensino; executar outras tarefas afins.

Professor P-Il (Pedagogo)Participar do planejamento e execucao dos projiletivos

da unidade escolar, especialmente do Projeto ¢wliftedagogico e Plano de
Desenvolvimento Educacional e Conselho Educacidaslunidades escolares entre outras;
elaborar previamente seu plano de curso, a pasratdientacdes gerais da Secretaria de
Educacgédo, do Projeto Politico pedagdgico da esdel@ndo em conta a realidade e
vocacao do municipio em que a unidade escolairesteda, as experiéncias socio-cultural
dos alunos, trabalho este executado em parceriaosgonofessores da mesma disciplina e
forma integrada e interdisciplinar, com os professalas demais areas de conhecimento,
com a colaboragéo da equipe da pedagdgica da esalado a integracdo dos diferentes
niveis de ensino; elaborar regularmente o seu ptEna@ula de forma contextualizada,
interdisciplinar visando ao desenvolvimento de unmetodologia significativa; participar
do conselho de classe, reunides, reunides pedagogi@ncontros coletivos convocados
pela SED, direcdo e coordenacdo da escola; Partiade programas de formacao
continuada buscando aperfeicoar-se na sua areatudeda, manter atualizados os
documentos de escrituracdo escolar sob sua redpiede (registro de conteudo,
frequéncia, registro de avaliacbes e notas) cordoonentacdes do Secretario Geral da
Unidade Escolar e com base na legislacdo vigemfimar os alunos sobre o processo de
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avaliacdo da aprendizagem e promover atividadesageracdo continua com os alunos;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psicologo:Estudar e avaliar individuos que apresentam disigifisiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicandud&s psicoldgicas apropriadas, para
orientar o diagnoéstico e tratamento, emitindo parequando solicitado, dentro da ética
profissional; realizar tratamento psicoterapictimade restabelecer o equilibrio emocional;
articular-se com profissionais de Servigo Socialapelaboracédo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos degmsatender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregandocgmsicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento medico; pressisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparasdadequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades; prestar assistén@alggca, individual ou em grupo, a
criancas e adolescentes vitimas de maus tratobuso asexual, integrantes de programas
de responsabilidade da éarea de acdo social do Mimicefetuando atendimento
preliminar, quando couber, no recolhimento e enchamento ao juizado da infancia e
juventude; reunir informacdes a respeito de paegrevantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstitratamento de enfermidades;
proceder estudo em grupo com outros profissionag pelucidacdo diagndstica e
tratamento de casos; participar e prestar apoioi@og formados por usuarios de alcool ou
drogas em programas promovidos pela area de agial slo Municipio; participar e
prestar apoio a grupos formados por populacdo deotu desabrigada em programas
promovidos pela area de acdo social do Municipastiggpar e prestar apoio a grupos
formados por grupos participantes de programasedacgo de renda ou formacédo de
cooperativas promovidos pela area de acao socisluthicipio; participar e prestar apoio a
grupos de 3?2 idade promovidos pela area de acé dodMunicipio.

Terapeuta Ocupacional: Realizar atividades voltadas a reabilitacdo psomias de
individuos que apresentem transtorno mental. Grieflaimilias de individuos acometidos
por psicopatologias graves, que estejam em tratameRealizar de atividades
interdisciplinares. Ter conhecimentos sobre RefofPs&juiatrica Brasileira. Promover
adaptacfes de jogos brincadeiras, brinquedos alag@es posturais para o desempenho
ocupacional por meio de adaptacbes instrumentaiglizar adaptacdes para déficit
sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre as)tre cognitivos em equipamentos e
dispositivos para a mobilidade funcional; promoadaptacdes estruturais em ambientes
domeésticos, laborais, em espacos publicos e de; lar@mover ajuste, acomodacgédo e
adequacéo do individua a uma nova condicéo e malharqualidade de vida ocupacional;
desenvolver outras atividades inerentes a suadératuacao.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

ZELADOR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Noc¢des béasicas de portugués, tais como:
coletivo; vogais; consoantes; pontuacao; sindniveobos.

MATEMATICA: Nocdes béasicas de matematica, principalmente iogladas com
soma; subtracdo; multiplicacéo e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nog¢bes de histéria do Brasil;

Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nassaszmndmica, cientifica, tecnoldgica,
politica, cultural, esportiva, satde, meio ambiedt® municipio e social de Goias e do
Brasil.

NIVEL MEDIO COMPLETO — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA: Compreensio e interpretacdo de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacaasafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de craseta®m da oracdo e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regémaminal e verbal. Significacao
das palavras.

MATEMATICA: Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisiade; m.d.c. e
m.m.c.; opera¢gfes com numeros naturais e com n@meexionarios; problemas
envolvendo operagfes com numeros naturais e namgeasnetria: reconhecimento
das figuras planas; area e perimetro das figurasmagl Unidade de medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa eddpde. Matematica Comercial:
razdo e proporcdo; regra de trés simples e compest@entagem; juros simples.
Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistéenas e 2° graus; problemas de 1°
e 2° graus.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histdria do municipio deiadu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e ligalgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde, doenca e seus
determinantes/condicionantes; principios e diretrizdo SUS e a Lei Organica;
cadastramento familiar e territorial: finalidadenstrumentos; interpretacdo demografica,;
conceito de territorializagdo, micro-regido e aredicadores epidemiolégicos; técnicas de
levantamento das condigcbes de vida e de saudeaeda populagcdo; critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indioasl sécio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéneiaefetividade em saude coletiva,;
estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipsgumentos e técnicas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: adefsild, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidagen® Sistema de informacéo em saude.
Condi¢cBes de risco social: violéncia, desempregdancias desprotegidas, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insufiggrae infra-estrutura basica, outros.
Promocao da saude: conceitos e estratégias. Rosi@mblemas de saude da populagéo e
recursos existentes para o enfrentamento dos pmablelntersetorialidade: conceito e
dindmica politico-administrativa do Municipio. Infoacdo, educagdo e comunicacao:
conceitos, diferencas e interdependéncia. Formaspdender e ensinar em educacao
popular. Cultura popular e sua relacdo com os psose educativos. Participacdo e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadoegou dificultadoresda acgéo coletiva de
base popular. Liderancas: conceitos, tipos e psosede constituicdo de lideres populares.
Pessoas portadoras de necessidades especiaiag@duranedidas facilitadoras da inclusao
social e direito legal. Saude da crianca, do adelgs, do adulto e do idoso; ECA.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude e a Lei Organica da Saude. Visita doaricAivaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario. Nocdes de ética e cidaddlnigdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nocdes basicas de doemgadaishmaniose visceral e
tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO : Nogbes de administracdo municipal
Administracdo de pessoal e matersarvidor publico, direitos, deveres, carreira. Doei
Constitucional: Conhecimentos sobre nocdes detaimnstitucional; organizacdo dos
poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Jaril; direitos e garantias individuais.,
documentacdo oficial; elaboracdo de atos adméistis (decretos, leis, projetos,
certidbes, etc.). As organizagbes e 0 ambientepavcipantes das organizacdes, 0s
objetivos organizacionais, conceito de eficacia anizacional, racionalidade das
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organizagdes. Comportamento humano nas organizagéegessoas € as organizacgoes,
conceito de incentivos e, contribui¢cdes, sistemadiministracdo de recursos humanos,
subsistema de suprimento de recursos humanos.o3#stdecursos Humanos: Técnicas e
Procedimentos.Recrutamento de pessoal, selecdsimamrento de pessoal. Planos de
beneficios sociais, higiene e seguranca no trabHlieoarquia de Lei.Processo Licitatorio.
Relacbes trabalhistas e previdenciarias, subsistdemadesenvolvimento de recursos
humanos, banco akados e sistemas de informagdes.

- Const. Federal - Emendas Constitucional n° 18, €@ 04/06/98 e 15/12/98

- Const. Federal — art. 19 do ADCT

- Const. Federal — Capitulo | do Titulo 1l — Dosdiios e Deveres Ind. e Coletivos: art.5°

- Const. Federal — Capitulo Il do Titulo 1l — Dosdtos Sociais — art. 6° e 7°

- Const. Federal — Capitulo 1V do Titulo Ill — Dg&Inicipios: art 29 a 31

- Const. Federal — Capitulo VII do Titulo 1l — Baministracdo Publica: art. 37 a 41

- Informatica — Nog¢des Basicas de Word, Excel, AscOutlook, Power Point, Internet,
Windows

MONITOR DE CRECHE: Nocdes de Posturhlogcdes de Etigaespeito mutuo, justica,
didlogo, solidariedade, Nocdes sobre Seguranca@raloalho, No¢cdes de Administracao
Municipal, Poderes Executivo, Legislativo e Judioa Servidor Publico, Direitos,
Deveres,Carreira, Nocbes sobre orientacbes méigidas no trabalho em Educacdo
Infantil, A Escola inclusiva como espaco de acobmnto, de aprendizagem e de
socializacdo, A relagdo do profissional com a @aanconstrucdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarea responsaveis. Nocdes de
Planejamento de atividades; Os brinquedos; Nornasa ptilizacdo dos brinquedos;
Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Meotauidar e o brincar, o educar,
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Fede?ta8069/90); e Lei Federal 9394/96 —
LDBEN

MOTORISTA : Nocoes de Postura, Nocbes de Seguranca no Toatgdes de Etica,
respeito mutuo, justica, dialogo, solidariedadec®&s de Higiene, O motorista no transito
Elementos de Mecéanica Basica, Reconhecimento deaspeg¢ funcdes mecanicas,
Equipamentos de Seguranca, Legislacdo de Trar@itcomportamento do condutor na
direcéo veicular, O Codigo Nacional de Transiteee segulamento. O comportamento do
pedestre nas vias de circulagéo, tipos de hakdibta® uso dos equipamentos obrigatorios e
0s acessorios de seguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politica de Saude no Brasil: principios, diretrieea
insercdo dos Servicos de Enfermagem no SistemaoltecSatde (SUS). Atribuicdo do
profissional auxiliar de enfermagem e sua insergiiequipe de saude. Funcionamento dos
Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Caadtlar, Sistema Linfatico, Sistema
Respiratorio, Sistema Urinario e Orgdos GenitaisteBia Nervoso, Sistema Sensorial e
Sistema Enddcrino, para prestar informagdes e &éxeprocedimentos. Instrumentos para a
acao profissional: agentes infecciosos e ectopgasasiirus, bactérias, fungos, protozoarios
e artropodes (ectoparasitos). Principais doengassitiitidas por virus, bactérias, fungos,
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protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). O maigbiente: saneamento basico,
esterilizacdo e desinfeccdo. A equipe de trabahoomunicacgdo, a lideranca dentro da
equipe e a articulagdo com cliente, a familia eraunidade. Fundamentos da Assisténcia
de Enfermagem: verificagdo de temperatura, puespiracdo e pressao arterial; principios
da administragdo de medicamentos: via oral, suldihgvia cutanea; via ocular, via
otoldgica; via vaginal; via retal; via parenterad intradérmica (subcuténea, intramuscular,
endovenosa). Aplicacdo de oxigenoterapia, nebdlizag calor ou frio. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos operatorio. Assist@ros-morte: preparo do corpo e
assisténcia a familia. Unidade do paciente: limpepseparo; cama aberta, fechada e de
operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelmwa cabeludo; banho de leito e de
aspersdo. Medidas de conforto e seguranca do pacipnevencdo de escaras e
deformidades; restricdo no leito e transporte deepge. Medidas antropomeétricas em
criancas e adultos. Controle hidrico: liquidos ridyes e eliminados. Técnicas assépticas:
lavagem de méos e manuseio de material esterilizgtlddades de limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdo: unidade do cliente e central de n@hteAcondicionamento de roupas,
materiais e equipamentos contaminados para deggfedontagem de material, coleta e
encaminhamento de exames (fezes, urina, escarooeces). PosicOes de exames.
Tratamento de feridas. Conservacao e aplicacd@cdeas. Assisténcia de enfermagem a
saude da crianca e do adolescente; a saude darnaui@ide do adulto e do idoso. Uso de
equipamentos de protecdo individual, precaucdemauéios. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. No¢Bes de administracaerérgria de enfermagem.

TECNICO EM LABORATORIO: _ Estudo da série vermelha, contagens, determinacées
indices reticulécitos e hemossedimentacdo. Eriteigm origem, maturacdo. Estudo dos
leucécitos, contagem, origem, maturacdo. Estuddnetaostasia, estudo dos principais
testes. Eletroforese de hemoglobina, técnicas, flinas anormais. Conhecimentos
tedricos e praticos de fotometria. Calibracdo guselhos para as diversas determinacoes.
Preparo das principais solugdes e reagentes. Bécpitcipais para o estudo das fungdes
hepéticas, renal e pancredticas. Eletroforese dteipas e lipoproteinas. Controle de
qualidade em bioquimica. Imunohematologia. Imurwfgcéncia. Principais provas
soroldgicas e suas interpretacdes basicas. Reagfigeno-anticorpo. Exame de rotina de
urina. Proteindria, hematuria, cilindros, glicosgricetonuria. Estudo qualitativo do
sedimento. Exame parasitoldgico das fezes, médeta de sangue. Nocdes basicas de
bacteriologia. No¢Oes de esterilizacao e desinfeegd laboratério. Controle de Qualidade
e Normas de Seguranca. Saude Publaanizacdo dos servicos de saude no Brasil -
SUS: principios, diretrizes, controle social, pilangento. Indicadores de saude, sistema de
notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sarataEstatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Uruacu/GO; NocOes elementares doei@estOperacional do Windows;
Word;Excel; Access; Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:  Atribuicdes do cargo de Técnico em Higiene
Dental. Definicdo de saude. Nocdes de recepcdmacientes, preparacao de ficha clinica,
organizacao de arquivos clinicos . Em relacdo ks sk atendimento como promover a
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sua preparacdo e manutencdo. Quais 0s suprimemiteeais necessarios ao atendimento.
Nocodes de esterilizacdo e desinfeccdo de mat&@ao manusear equipamentos afetos a
sua atuacdo. Tipos de denticOes e caracteriskcmgdo Dentaria; Morfologia dentaria -
Componentes da coroa e raiz. Nomenclatura dascdesti Cariologia - Tipos de cérie;
Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acdo daor;fledidas preventivas para o
profissional; Exame clinico - instrumentais; Compledentina polpa; Nomenclatura das
cavidades. Prevencdo e educagcdo em saude bucels & prevencdo; Conceitos sobre
técnicas de escovacdo, Fluoretacdo, Fio DentaltaDiimentar. Meios Educativos:
Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdmassa. Profilaxia Dental; Cirurgia
(Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Lei n°® 108& dezembro de 2008 (Regulamenta o
exercicio das profissdes de Técnico em Saude BU@B e de Auxiliar em Saude Bucal —
ASB). Noc¢Oes elementares do Sistema OperaciondVitholows; Word; Excel; Access;
Internet.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Etica profissional; Material de prétese;
aparelhos ortodonticos; protese total, protese igdaremovivel; protese parcial fixa;
anatomia e escultura; consolidacdo das normas @ [2ifa os TPDs. Classificacdo dos
dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdogni¢d de preparo, provisério.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagememes, ajuste da ocluséo, incluséo,
acrilizacdo, recortes e polimentos. Aparelhos rdwes, técnica de construgéo.
Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdoaba@mento. Equipamentos e
instrumental. Materiais dentarios. Consideracoemigeda area. Nocdes gerais de
confeccédo laboratorial de aparelho ortoddnticosordweis. Anatomia e escultura dental:
descricdo das caracteristicas dos dentes permanenteclusdo dentaria. Passos
laboratoriais em protese parcial removivel, fixtoml. Materiais dentarios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundig&inas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizacdo e higiene. Nocdes elementares derfsssOperacional do Windows; Word;
Excel; Access; Internet.

TECNICO EM RADIOLOGIA:  Efeitos da radiacdo e protecdo radioldgica.
Equipamentos e acessorios radioldgicos. Processamegnual e automatico de filmes
para radiodiagnostico. Camara escura, cuidadosepamcdo de materiais. Contrastes
radioldgicos (tipo e utilizagdo). Formacgéao da immgeadiografica. Técnicas radiograficas:
cranio, face, coluna vertebral, ossos e articuscéparelho urinario, vias biliares e torax.
Anatomia radiogréafica (conhecimentos basicos). 8d&ablica:Organizacdo dos servicos
de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizesitole social, planejamento. Indicadores
de saude, sistema de notificacdo e de vigilancideapoldgica e sanitaria. Decreto n°
92.700/86, que regulamenta a Lei n.° 7.394/86, digddde Etica Profissional de Técnico
em Radiologia, Estatuto dos Servidores Publicos ibfjpgis de Uruacu/GO; NocgOes
elementares do Sistema Operacional do Windows; \Brcel; Access; Internet.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA / GRAMATICA: Compreenséo e interpretacéo de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuac@pafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crasentale da orag¢do e do periodo.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regémaminal e verbal. Significacéo
das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histdria do municipio deiadu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e ligalgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL:

Politica de Saude e Social (Reforma Sanitaria,e®iat Unico de Salde, Legislacio
Psiquiatrica, Controle Social e Servico Sociatampo da Saude, Interdisciplinaridade) os
modelos de politica social do Estado de Bem-Estwiab e do Estado Neo-Liberal,
politicas sociais brasileiras: avaliacdo e tend&)ciFundamentos Historicos, Tedricos e
Metodologicos do Servigco Social no Brasil: (Contetizacdo do Servico Social no Brasil,
articulacdo com os diversos paradigmas teoricostrumentos e técnicas de acao
profissional, desafios do Servico Social na contapeidade, o0 processo de
(re)construcdo do objeto no Servigo Social, métadetodologia e estratégia de acao, a
intervengdo em Servigco Social e seu significadacotidiano do trabalho profissional, a
pratica profissional como espaco privilegiado darmatuacao).Planejamento (estratégico:
conceito, caracteristicas, metodologia); (partidjpa conceito, vantagens, riscos e
aspectos metodoldgicos). Etica Profissional (O gbeojético-politico-profissional do
Servico Social. A Etica aplicada & ac&o profisdioaapolitica de Satide). O Servigo Social
e a administrac&o de beneficios. Etica e ServigiaBms valores universais da Profiss&o e
seus aspectos eticos e normativos. Os preceitogsétinquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional. Estatuto dosvi®ees Publicos Municipais de
Uruacu/GO. NocgOes elementares do Sistema OperacttmaVindows; Word; Excel;
Access; Internet.

BIOQUIMICO/BIOMEDICO: _Tépicos gerais - preparo de solucdes; preparo dées

para controle de qualidade; limpeza de materidtesia internacional de medidas;

anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica eterohinacdes bioquimicas;

determinacbes enzimaticas; determinacbes das prduasionais; elelioforese na
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bioguimica clinica; espectrofotometria. Hematologi@studo dos glébulos vermelhos;
estudo dos globulos brancos; estudo das plaquietasio-hematologia. Bacteriologia -
meios de cultura; esterilacdo; coloracéo; copracad orofaringeo (cultura do material);
geniturinario (cultura de material); hemoculturastibiograma. Imunologia - reacdes de
precipitacdo; reacbes de aglutinacdo; reacdes deolbge; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintaestinais; hemoparasitas; parasito dos
tecidos; tecnicas laboratoriais. Urpanalise - dareticas fisicas; pesquisa dos
componentes anormais; sedimentoscopia. Parte ®ra8acteriologia; cultura de urina,
cultura das secrecdes orofaringeo; hemocultura.nid&s sorologicas; precipitacdes;
reacOes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métdolet; sedimentacdo; conceituagao.
Bioquimica - determinacdes dos componentes orgarilco sangue; determinagdes dos
componentes inorganicos do sangue; determinac@srdémas de importancia quimica.
Provas funcionais - funcéo renal; funcdo hepatmarancia a glicose. Uroanalise - exame
sumério. Hematologia - hemograma; eritrograma; dgtama. Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basdma SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saudeandlia — PSF (Programa Saude da
Familia) — Normas e Bases Operacionais. EstatugoSeovidores Publicos Municipais de
Uruacu/GO; Nocdes elementares do Sistema Operdacttma/VNindows; Word; Excel;
Access; Internet. Constituicdo Federal (Art. 1208)

ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagdiva e
legislacao profissional. Programa nacional de imagdo: calendario de vacinas, vias de
administracdo, rede de frio.Atencdo a saude dagaiacrescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas gassbimhis, doencas respiratorias, etc.
Atencdo a saude do adulto: doencas -cardiolégicagngds enddcrinas, doencas
respiratorias, doencas gastrointestinais, doengd@neas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirargica(periodo pré, tranpds operatério). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagnéstico, planejamembplementacdo, analise, conceitos e
exigéncias no cuidado ao paciente: principios ggaside reabilitacdo, a pessoa que sente
dor, ritmos humanos na saude e na doenca; lig@deletrolitos (equilibrio, distlrbios)
.Enfermagem em oncologia; SUS - Principios, dme&i e legislacdo; vigilancia
epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saudgAncia sanitaria.Planejamento e
programacédo de saude. Emergéncias; intoxicacoegeras e entdogenas, RCP,IHM, EAP,
Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensigagjmaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagengirecologia e obstetricia. Diabetes
mellitus:crises  hiper e hipoglicémicas, hemorragidigestiva. = Traumatismo
cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentoAdministragdo em
enfermagem.Enfermagem em psiquiatria.Célculo e m@dtracdo de medicamentos.
Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizdedmateriais e equipamentos .Limpeza
hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Ledg86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS
(Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.rBnog Estratégia Saude da Familia —
PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Basea€mais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. i@og@d Federal (Art. 196 a 200).
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ¢ul@0O.
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FONOAUDIOLOGO: Sistema de atencdo a saltde no Brasil, Processe salmnca;
Saude publica - conceito e ac¢des. Fonoaudidlogessaide publica. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fadaddgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Linguistica Fonética e fonolo@iasenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento dadividuo Excepcional: Conceitos
Basicos. Recém nascido de risco para alteracdoesendolvimento e a intervencao
fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacdo audiolégica ngaeta. Avaliacdo audiologica
infantil, Avaliacdo audioldgica do recém nascidatdfgia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicdgdcefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Qeed), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrsic Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e socldnhguagem escrita processo de
aquisicdo enquanto sistema de representacdo. ®wefiai auditiva: classificagéo,
diagnostico diferencial, identificagdo de proteaeslitivas. Sistema sensorio motor oral.
Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Distghde linguagem nas psicoses infantis.
Disturbios de linguagem por alteragbes neurolégidastarbios da voz; Distarbios
articulatorios. Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégieat¢p ao idoso. Linguagem Oral:
desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes s darincipais teorias
psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Cortstista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisidaolinguagem: fonético-fonoldgica;
Sintéatica. Etica profissional, Satde Publica, SUSSE. Trabalho em equipe; relagcdes do
trabalho; humanizacgéao intra equipes e atendimenmiblico usuario.

TEMAS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Cadigo de Etica Médica. Organizacéo dos servicosadiele no Brasil - SUS : principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadale saude, sistema de notificagédo e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Evolucdotdrisa da organizacdo do sistema de
salide no Brasil e a construcdo do Sistema Uni@adde — seus principios, suas diretrizes
e seu arcabouco legal; As normas operacionais d& 3ljuestdo do controle social; O
paradigma da promoc¢do da saude; A estratégia dke staifamilia — sua evolucdo, seus
principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da 8audNocdes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Meédica, Conceitosmd&mentais das Diversas
Especialidades Clinicas. A¢Bes de Vigilancia Epidéigica e Imunizacdo. Noc¢Oes
Béasicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupatidtrantuario Médico; Reanimagéo
Cardio-Respiratéria; Preenchimento de DeclaracdoOtio; Doencas de Notificacio
Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Emergénciaspitatares; Codigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dosajuntos disciplinares dos Conselho
Regionais; Crimes contra a saude publica — ArtRf®9& a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Vigildncia em saude. Indicadores de nivel de sadde populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. D®edeanotificacdo compulsoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilts. d96 a 200. Lei no 8080, de 19 de
setembro de 1990. Lei no 8142, de 28 de setembit®®@@ Portaria MS no 2203, de 05 de
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novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS r&b368e 13 de novembro de 1998 —
Manual para a organizacdo da Atencéo Basica nerSastnico de Saude. Portaria MS n°
95, de 26.01.2001. Estatuto dos Servidores Publbasicipais de Uruacu/GO; Noc¢bes

elementares do Sistema Operacional do Windows; VWoeckl; Access; Internet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO ANESTESISTA: . Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica; Farmaeologs
anestésicos locais; Transmissdo e bloqueio neurufaus Bloqueios espinhais e
periféricos; Anestesia para procedimentos diagrusti Anestesia venosa; Anestesia
inalatéria; Anestesia em pediatria; Anestesia emag®; Anestesia em urgéncias.
Anestesia para videolaparascopia; Anestesia nasciaijades: Obstetricia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, buco-maxilo-fal; cirurgia toracica e neurocirurgia;
Monitorizacdo do paciente anestesiado; ReposicEonica e transfusédo; Parada cardiaca e
reanimacao cardio-respiratoria; sala de recuperag@mplicacbes pos-anestésicas.

MEDICO AUDITOR: . Auditoria em saGde: conceito, histérico, objesiy
contextualizacdo nos processos de gestdo dos ssergig salude. Principios basicos e
fundamentos do processo de auditoria. A HistériauNd dos Agravos a Saude. A
salde como direito do cidaddo e dever do Estadgentes causadores de doencas
profissionais. Medidas preventivas. Plano Nacia@elmunizacao (PNI)

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho
Cardiovascular; Métodos Diagnosticos: Eletrocandifig, Ecocardiografia, Medicina
Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética; Gaatia Congénitas Ciandticas e
Aciandticas: Diagnaostico e Tratamento. Hiperten&éerial; Doenca Coronariana; Doenca
Reumatica; Valvulopatias; Diagndéstico e Tratameritocardiopatias: Diagndéstico e
Tratamento; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Qaethe Chagas; Arritmias Cardiacas:
Diagnostico e Tratamento; Marca-passos Artifici#isdocardite Infecciosa; Hipertenséo
Pulmonar; Sincope; Doenca do Pericardio; DoencaAoida; Embolia Pulmonar; Cor
Pulmonale; Programa Nacional de Atencdo a Hipditesterial e Diabetedellitus ;
Vigilancia e Saude; Assisténcia Farmacéutica; Siasee Servicos Dengue Saude Puhlica
Legislacao referente a profisséo do Médico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Respostas endocrino-metabdlicas ao trauma.
Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutricdo eirurgia. Cicatrizacdo, Ferida cirGrgica,
Fundamentos Técnicos dos processos da Sintesayi€aiinfeccdo Cirdrgica. Cuidados
do pré e pos-operatério. Choque. Parada cardiaofidiéncia respiratéria aguda.
Hemorragia, distlrbio de coagulacao, terapéutmasfusional. Insuficiéncia renal aguda.
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Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestes# ¢ geral. Traumatismo em geral,
Politraumatizado, Primeiro socorro e transportaufiratismo do cranio e da face, aspectos
gerais. Traumatismos cervicais; Traumatismos too&¢i Traumatismos abdominais.
Traumatismos pelveperineais.Traumatismos vascutemefericos. Queimaduras. Afeccdes
cirdrgicas do pescoco; anomalias congénitas, tusnorenitivos, adenopatias e infecgdes
cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecciargicas da tiredide e da paratiredide.
Afeccgbes cirdrgicas supra-renais. Afeccdes ciraggida mama. Afeccdes cirdrgicas da
parede toracica, Toracotomias. Afecgles cirdrgidaspleura e do pulmdo. Afeccdes
cirirgicas da parede abdominal, Hernias. Afeccoesgicas do medianismo. Afeccoes
cirirgicas do peritdnio e do retoperitbnio. Acessocavidade peritoneal, drenagens.
Afecg0es cirargicas do diafragma. Abdome agudo edgys gerais. Obstrucfes intestinais.
Hemorragia digestiva. Afecgbes cirargicas do esfédeccdes cirurgicas do figado e das
vias biliares. Afeccdes cirurgicas do estdmagocédes cirdrgicas do duodeno. Afeccdes
cirirgicas do pancreas. Afeccgbes cirargicas dond@eo. Afecgcdes cirargicas do colo e
apéndice vermiforme. Afeccdes cirargicas do reténas. Afeccdes cirdrgicas do baco.
Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclasiv Insuficiéncia arterial aguda.
Infeccdes, tumores e cistos, da pele e do tecitldacesubcutaneo. Neoplasias: Aspectos
Gerais. Afecgdes cirtrgicas das veias. Ulcera despe

MEDICO GENERALISTA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterialdiggzatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arrigngardiacas;Doencas pulmonares: asma
brénquica e doencga pulmonar obstrutiva cronica;adialipulmonar; pneumonias eabcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipedensulmonar; Doengas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestindiamatorias e parasitarias; diarréia;
colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatiteaiyv e hepatopatias toxicas; insuficiéncia
hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncialraguda e crbnica; glomerulonefrites;
sindrome nefrética; litiase renal; Doencas endésridiabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianatistirbios das glandulas suprarenais;
disturbios das glandulas paratiredides; Doencasmdagoas: artrite reumatoide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencdscciosas e erapia antibiotica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exanmemplementares invasivos e nao-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinicaridiaEmergéncias clinicas; Psicologia
médica; Farmacologia; Controle de Infec¢cbes Holspéa; Medicina baseada em
evidéncias; Intoxicacdes exogenas; Doencas sexomméransmissiveis; Doencas
neurologicas; AVC, polirradiculoneurites, polingas, doenca periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncigsigsicas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atencéo integral a satde da mulher e o SistemaoUnic
de Saude. Diretrizes do programa de atencéo imtagsaide da mulher. Organizacdo do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto e br@xo. Controle de cancer de colo do
utero e mama. Citologia oncotica. Seguimento dososaAssisténcia Ginecologica.
Consulta ginecoldgica.DST/AIDS. Leucorréias. Ameéa;, Hemorragia uterina
disfuncional. Dismenorreia e sindrome de tensadonendtrual; Sindrome dos ovarios
policisticos. Menopausa. Hiperandrogenismo; Tubeseugenital; Incontinéncia urinaria,;
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Exames laboratoriais especificos. Concepc¢do e ammpcdo. Métodos contraceptivos.
Planejamento Familiar; Infertilidade. Infeccdo d&ss genitais; Assisténcia ao climatério e
a velhice. Educacdo em saude — area da mulhesslaego referente a profisséo do Médico
Ginecologista.

MEDICO MASTOLOGISTA: . Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da
mama. Patologia benigna da mama. Lesfesprolifasatda mama. Diagndstico por
imagem em Mastologia. Diagnostico citopatoldgicahistopatologico em mastologia.
Lesdes ndo palpaveis da mama. Cancer de mama:nipidgia, diagnostico, fatores
prognosticos e preditivos. Genética e cancer de andd@ncer de mama: Tratamento
cirdrgico, quimioterapico, hormonioterapico, teeuiologica e radioterapia. Cancer de
mama: tipos histologicos especiais, sarcomas eec@ecmama em homem.

MEDICO NEUROLOGISTA: Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doencas
vasculares cerebrais e medulares; Doencas infasci@s parasitarias: Meningites.
Encefalite, Abscessos, Tromboflebites,Cisticercoisgquistossomose, Tuberculose e
Viroses; Doencas dos musculos, da juncdo neuroufarsaas raizes, plexos e nervos
periféricos; Doencas digestivas: Esclerose Latefahiotrofica. Waming-Hoffman.
Kugelberg-Walender, Siringomielia. ~Degeneracdes irtes@erebelares; Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos pieder (primitivos e metastaticos);
Doencas do sistema nervoso autbnomo: hipotensastaétita neurogénica, neuropatias
autondbmicas, disautonomia familiar e bexiga neurmgé Malformacdes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento, Paralisia cedrebetardo mental e hidrocefalias;
Traumatismos cranio-encefélicos e raquimedularemuratismos dos nervos periféricos;
Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondil&tidastenose do canal raquiano. Nogdes
de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroenogfalfia, eletromiografia, estudos da
neuroconducéo e potenciais evocados.

MEDICO OBSTETRA: Gravidez: Diagnostico, Fecundacdo, Nidacdo, Evwluc

Abortamento e Prenhez Ectopica, Prenhez GemelanpBmacdes da Gravidez, AIDS e
Gestacoes, Pré-Natal de Gestacdes Normais e deRAlbo, Isoimunizacao, Profilaxia de
Isoimunizacgéo, Trabalho de Parto: Diagnéstico as#&scia a Parturiente, Parto Normal e
Toco-cirurgias, Semiologias do Liquido Amnidticoar@iotocografia Basal e Intra-Parto,
Medicina Fetal, Puerpério Normal e Patoldgico, Bjamento Familiar, Aspectos Médico-
Legais em Obstetricia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA; Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares.
Anomalias de refracdo e correcdo das ametropiatclés da conjuntiva, da cornea e da
esclera. Terapéutica geral. Técnica cirurgica. édes do trato uveal: irites, iridociclites,
coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofdo nervo Optico, perimetria.
Manifestacbes oculares nas afeccOes do sistemaseerGlaucoma: cronico simples,
congénito, agudo e secundario. Técnica cirurgiciraBismo: fobias, tropias e paralisias
oculares. Técnica cirurgica. Afec¢oes do cristalcangénitas, adquiridas, luxacdes e sub-
luxacdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afeccéesrafina: congénitas, traumaticas e
vasculares. O descolamento e nocdes basicas ddratamento cirdrgico. Tumores.
Alteracdes retinianas nas doencas em geral. Adscgias pélpebras: congénitas,
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traumaticas e tumorais. Afec¢Bes da Orbita: traisasitinflamatérias e tumorais. Afeccdes
das vias lacrimais: congénitas, traumaticas ernmdtarias. No¢Oes basicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveis atencdo e de prevencdo em saude
ocular; epidemiologia das doencas oculares; préweda cegueira.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifis@li
proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cté@niTuberculose 6teo-articular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioarti@rtopedia em geral; branquialgias,
artrite degenerativa da coluna cervical; sindromesscaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenesata coluna lombo-sacra; hérnia de
disco; espondilose. Tumores 0sseos benignos e noalid-raturas e luxagfes da coluna
cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Feato acetadbulo. Fratura e luxacdo dos
0ssos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lestmsscais e ligamentares. Fratura
diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanterianatufegado colo do fémur, do ombro; da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umdeo extremidade distal do Umero.
Luxacédo do cotovelo e fratura da cabeca do radaiufa e luxacdo da Monteggia. Fratura
diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de elemith. Luxacdo do carpo. Fratura do
escafdide carpal. Traumatologia da mao: fratureacaepiana e falangeana. Ferimento da
mao.

MEDICO _ OTORRINOLARINGOLOGISTA: .Aparelho  auditivo:  Anatomia,
Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido exteensuas complicacdes; Patologias do
ouvido médio e suas complicacdes; Patologias dadouwmterno e suas complicacoes;
Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Sevgial, Patologias do nariz e seios da
face. Faringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia atolbgias da faringe. Laringe:
Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias daringee. Emergéncias
otorrinolaringologicas.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil; Crescimento e
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade &di#s mais comuns, monitorizacao
do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necesssdadeigiene alimentar; Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, @Eto/os e socioecondmicos;
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacétgiene do ambiente fisico:
habitacdo, creche, escola; Neonatologia: exameofisi diagnostico das condi¢cdes do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e gremaAcidentes na infancia: causas
mais comuns e prevencao; Distrofias: desnutric@témo-calorica, raquitismo carencial,
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio adidsico: desidratacdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenterdiedgdes agudas do aparelho respiratorio
mais comuns na infancia; Afec¢cdes agudas do apadéjfestivo mais comuns na infancia;
Afeccgbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, esoe)iog\feccbes do aparelho cardio-
circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatiasngénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva; Afeccbes do aparelho urinario: infesg@e trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrotica; Afeccdes endocrinol&gideabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito; Afeccbes do sistema nervoso centraldreime convulsiva, meningite e
encefalite; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidéagicos), asma, febre reumatica,
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artrite reumatoide juvenil; Doencas onco-hemataldgi anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mMr@gqlentes na infancia; Doencas
infecto-contagiosas proprias da infancia e tubesmyl parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos; AfExs; dermatoldgicas mais comuns na
infancia; Afec¢bes cirargica de urgéncia mais cosuma infancia; Relagcdo meédico-
paciente; A criancga vitimizada. Legislagéo refezenprofissdo do Médico Pediatra;

MEDICO PSIQUIATRA: Concepcdo psicossomatica/psicoimunologia (depresséo
cancer). Observacdo Psiquiatrica: anamnese, examatiso, exame mental e exames
complementares. Transtornos mentais organicos. oflcbabagismo, outras Drogas e
reducdo de danos. Esquizofrenia, transtornos estipicos e delirantes. Transtorno do
Humor. Transtornos neuroticos, relacionados aosstee somatoformes. Terapéuticas
Bioloégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionaigsioe comportamento com inicio

usualmente ocorrendo na infancia e adolescénaimleSaental: Psiquiatria preventiva e da
comunidade; atuacdo nos centros de atencdo psit@ls®o Nnos programas de salde
diversos. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova dégiassistencial em Saude Mental:
superacdo do modelo asilar, reabilitacdo psicoskodtilinica da subjetividade,

compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplii@@e; Psicopatologia; Assisténcia
integral as pessoas em situagao de risco.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fisica das radiacBes / Efeitos biolégicos das caéis /
Técnicas radioldgicas / Formacgao de imagem radiocgté&controle de qualidade / Protecao
radiolégica / Fundamentos da tomografia computadde e da ressonancia magnética /
Contrastes radiolégicos. Imagenologia do toérax: rigas pleuro-pulmonares / Massas
Toracicas / Térax nas emergéncias / Torax em pediddlteracdes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: M#tod patologias mais comuns /
Abdome agudo/ Estudo contrastado / Aparelho digestim pediatria. Aparelho Urinario:
Imagenologiado aparelho urinario / Método / Massasais / Trauma renal / Estudo
contrastado /Aparelho urinario em pediatria. Sistemisculo-esquelético: Imagenologia
das lesGes O0steomuscular articulares / Doencasriatbrias / Massas tumoriais / Coluna
vertebral / Cranio e face (orbita — seios da faBe)neiros socorros / Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C / T.C.E. / A.V.C./ S.N.C. padiatria. Mamografia: Técnicas de
posicionamento / Tumores benignos /Tumores maligiadiologia intervencionista
(Nocgoes basicas, Indicacdes e andlises) /Densitiangsisea (Nocgdes basicas, Indicacdes e
analises) Sistema cardiovascular.Bases fisicas ltd@assonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do térax, do pescoco,obstétrica pades moles. Doppler - no¢bes bésicas.
Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: . Ultrassonografia abdominal: técnica,

propriedades fisicas, figado (anatomia, abscehsosatomas, lesdes expansivas, primarias
e secundarias, linfomas, hepatopatias crbonicasgo:Banatomia aspectos patologicos,
vesicula biliar, litiase, colecistite, colecistogeperplasicas, tumores de vias biliares —
diagnostico diferencial das ictericias, tumorespdacreas, lesdes inflamatorias tumorais.
Aparelho urinério: rins - indicagfes; uropatiastolis/as, processos inflamatorios, lesdes
expansivas, nefropatias crbnicas, traumatismos, transplantado; Bexiga: capacidade
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vesical e volume pos-miccional, tumores, anomatiasgénitas, processos inflamatorios
ureteroceles; Prostata, vesicula seminal, anaterpi@cessos patoldgicos; Retroperitdnio,
adrenais, grandes vasos; Linfoma; Ovarios; Uteragndstico diferencial de massas
pélvicas; Ultrassonografia extra-abdominal: crani¢tansfontanela; hidrocefalia;
hemorragia intracraniana, malformacgdes cerebraisotes cerebrais, infeccoes e disturbios
vasculares; Olho, orbita, face e pescoco; Glandwudlgares; Tiredide; Paratiredide; Mama;
Escroto e pénis; Extremidades; Torax e diafragmaassonografia obstétrica: anatomia
fetal, idade gestacional, perfil biofisico fetdhostamento, gestacdo ectopica, anomalias e
Obito fetal, crescimento intra-uterino retardadestgcdo de alto risco, gestacdo mdltipla,
placenta e corddo umbilical; Artefatos em ultrasgpafia; Dopller fluxometria.

NUTRICIONISTA : Nutricho em saude publica: Avaliacdo nutricionalar&hcias
nutricionais: hipovitaminose A, carie, bocio, ananiutricdo materno infantil; Nutricdo
do escolar e pré-escolar; Nutricdo da terceiragdaitricdo basica e aplicada: Nutrientes;
Célculo de dietas. Saude Publi€xganizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS :
principios, diretrizes, controle social, planejatoenindicadores de saude, sistema de
notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sardtdmportancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, pro@tkx$, funcdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes, transporte e excregdo. Awadialutricional: tipos: qualitativo e
quantitativo, individual e familiar; avaliacdo déeth de grupos em periodo de risco:
métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagioestado nutricional de comunidade:
métodos, indicadores e dados demogréficos, consienadimentos e graus de desnutricdo;
avaliacdo de consumos e habitos alimentares. HiggeBeguranca no Trabalho: evolucgéo,
historia, conceituacéo e legislacdo de interesseudiicionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene.

PROFESSOR P-1l (EDUCACAO FISICA): Aspectos Historicos da Educacéo Fisica e
dos Esportes. Formacdo Profissional e Pratica Bgiday em Educacdo Fisica.
Fundamentos didatico-pedagdgicos em Educacdo Ffsica o Ensino Fundamental:
Curriculo, Abordagens de Ensino, Planejamento, tbg Clientela, Conteldos e
Avaliacdo. Fundamentos Fisiol6gicos da Educacéime-ies dos Esportes para Criancas e
Adolescentes: Aptidao Fisica, Composicdo Corpdstilo de Vida, Lesdes e Alteragbes
Osteomioarticulares. Crescimento, DesenvolvimeAprendizagem Motora em Educacao
Fisica do Ensino Fundamental. Higiene e Saude &seoh Educacdo Fisica. Legislacdo
Basica em Educacao Fisica, Esportes e Lazer. Q dd@ecreacdo e o Lazer na Educacao
Fisica para o Ensino Fundamental. Inclusdo de Alwwn Necessidades Educacionais
Especiais na Educacéo Fisica do Ensino Fundamental.

PROFESSOR P-Il (MATEMATICA): Teoria Dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos,
Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Comsmtos Racionais, Conjuntos dos Reais,
Conjuntos dos Complexos . Estudo analitico da reit@unferéncia, elipse, parabola
hipérbole. Questdes educacionais relacionadas iaceasaprendizagem da Matematica.
PCN’'s e orientagbes curriculares nacionais.Propoatidade, Juros, Porcentagens E
Médias: Conceito de Razbes e Proporgdes: ProporCoesinuas, célculo de termos
desconhecidos de uma proporcéo; Divisdo em pamadie inversamente proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Probabilidadeiekus e Operacdes; Problemas abertos

Rua Goias egdRua Dona Céandida — Centro - Uruagu - GO 57




o
PREFEITURA MUNICIPAL

URUAcCU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

e situacOes problemas relacionados a algebrareética; Fracdes e Dizimas periddicas;
Célculo de médias: Aritmética,Ponderada,Geomeétriemrmonica.. Fungdes: Conceito de
fungbes: dominio,imagem, contradominio, notac&wgdas numerica. Funcdes elementares
e funcdes definidas por varias sentencas; Operagiasuncdo. Composicao de fungdes;
Classificacédo de func¢des. Polindbmios: funcdo potilab Equacdes, inequagdes e sistemas
de 1° e 2° graus. Equacdes redutiveis ao 1° ead8.gruncdes lineares quadraticas e valor
absoluto. Funcdes exponencial e logaritmica. Pss§e Geométrica e Progressao
Aritmética. Andlise combinatéria e bindbmio de NemtoMatrizes, determinantes e
sistemas de equacdes lineares. Introducdo a geamatrgulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies gda@ area e volumes dos soélidos usuais.
Geometria no espaco: Postulado da reta e do plar@rseccdo de planos; Paralelismos e
perpendicularismos de retas, de planos, de refaam®s. Poliedros, poliedros conexos
regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramidesceito, elementos, classificacéo,
transversais, troncos e relacdes métricas; CilireliGone: Conceitos, elementos, plano
secante, parte da esfera e relacbes métricas.oSdbe@rados; funcdes trigonométricas,
equacOes trigopnométricas e resolugéo de triangulos.

PROFESSOR P-ll (GEOGRAFIA): . A evolucdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evoldg@wmncepcao da natureza do homem e
da economia na geografia: Os impactos da econonnaial sobre 0 meio ambiente e suas
relacbes com a sociedade. Abordagem dos conceaitggeagrafia de paisagem, espaco,
sociedade, regido, territério. Geopolitica da dliabgdo: organismos internacionais,
comércio internacional e desigualdades;. Metodealogd ensino e aprendizagem da
geografia: 0os novos recursos didaticos. As difeergropostas curriculares e o livro
didatico na geografia. Ensino e pesquisa em gdagrdfifabetizacdo e linguagem
cartografica. A cartografia nos diversos niveis atesino. Orientagdo, localizacdo e
representacdo da terra. A divisdo politica, adrmatisa e o planejamento do territorio
brasileiro. A divisdo do espaco brasileiro segudtBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econdnmecsaciais das mesorregides e microrregides
de Pernambuco; a diversidade sécio-cultural ded@Bceitos demograficos fundamentais.
Crescimento populacional. Teorias demograficas serdmlvimento sdcio-econémico.
Distribuicdo geografica da populacdo. Estruturpalaulacdo. Migracdes populacionais. O
processo de industrializagdo e a urbanizagcdo brasie as consequéncias ambientais.
Relacdo cidade e campo. A geografia agraria eamsformacdes territoriais no campo
brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasikritério e nacdo: A producdo do espaco
geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem niaind o Brasil no contexto regional.
Organizagdes e blocos econdmicos. Conflitos, proddee propostas do mundo atual; 28.
Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solosdeografia) numa perspectiva global,
nacional e regional; clima e aquecimento globalng@ovacédo, preservacdo e degradacao
ambiental no Brasil. Politicas publicas e gestddiantal no Brasil. Representacfes e
praticas sociais em educagdo ambiental. Espagtsmtuno ensino da geografia.

PROFESSOR_P-Il (HISTORIA): Fundamentos tedricos do Pensamento Historico;
Didética e prética dos procedimentos de producadmdbecimento histérico. Linguagem e
ensino de Historia. Transversalidade, novas fomesabordagem e renovacao do ensino de
Historia. O oficio do historiador e a construgdoHistéria. Natureza, Cultura e Historia.
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Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. MureldieVal. Expansdo Européia do
século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Brasflistema Colonial. Brasil -
Império. Brasil - Republica. Diretrizes CurriculardNacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de His®@ailtura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Asseda Historia da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios. Histoéria da América.

PROFESSOR_ P-II_(BIOLOGIA): Biologia celular e molecular. Continuidade e
evolucdo da vida na Terra. Hereditariedade e redude material genético. Estudo dos
virus, bactérias, protistas e fungos. Caractessstigerais e evolucdo dos vegetais.
Caracteristicas gerais e evolucdo dos animaisutbsdr basica e fisiologia dos sistemas
humanos. Os seres vivos e 0 ambiente: populacéesjridades e ecossistemas. Ecologia
humana: saide do homem em seu ambiente. Bioteca@apialidade de vida do homem.

PROFESSOR P-ll (LINGUA ESTRANGEIRA -INGLES): gramatica: fonética e
fonologia. ortografia. morfologia. sintaxe. vocaid. compreenséo e producdo de géneros
textuais diversos. pratica pedagdgica do ensidndaa inglesa: abordagem comunicativa.
abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Intercdlidade e interdisciplinaridade no
ensino de inglés. Competéncias para ensinar e agmrdingua inglesa. Avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atoremchiteem sala de aula e valorizagao do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceitetlamento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entrequass: leitura como letramento,
comunicacgao oral como letramento, pratica escoitaccletramento.

PROFESSOR P-lIl (PEDAGOGQO): Curriculos e Programas: Curriculo e Funcao Social
da Escola, Organizacdo do Trabalho na Escola ee$socde Planejamento Curricular.
Didatica Geral: Tendéncias Pedagdgicas historictendefinidas. A Didatica na Atual
Organizacdo do Ensino.Metodologia do Ensino FundéheFundamentos do Ensino da
Lingua Moderna no Curso Fundamental Planejamentticipativo. Metodologia do
Ensino Médio: O Ensino Relacionado aos Fins Pedeg®ge Sociais: Dimensédo
Ideoldgica da Didatica; Dimensdo Pedagdgica da tRmtaDimensdo Antropoldgica da
Didética; O Papel da Tecnologia na Educacdo Atltetrizes Curriculares da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental e Médio Os ParaosetCurriculares Nacionais na
Educacgédo Baésica. Estrutura e Funcionamento do &rsindamental e Médio:A Escola
Inserida no Contexto Socio-Politico Brasileiro; Reg de Sistema; A Estrutura e o
Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio Legislalei 9394/96. Histérico da
Educagcdo:A Educacdo na Era Contemporanea. Filosdfia Educacdo:Tendéncias
Modernas da Filosofia da Educacéo; A Filosofia dadacdo. Métodos e Técnicas de
Pesquisa Pedagogica: A Natureza da Pesquisa; iyagid Cientifica; Propostas
Pedagogicas Alternativas. Principios e Métodos dentcdo Educacional: Pratica da
Orientacdo Educacional Necessaria a Escola de Hoj@rientacdo Educacional como
Pratica Educativa. Planejamento Educacional: Piamefto Educacional do Contexto
Sacio, Politico e Econémico do Pais Teoria e Mdtigla de Planejamento Educacional:
Andlise Critica e Abordagens, Métodos e ProcediaserRrincipios, Métodos e Técnicas
de Supervisdo Escolar: Perspectivas para a Su@ertascolar; Supervisdo Escolar como
Processo de Acdo-Reflexdo-Acdo; A Supervisdo Pgiemy@ a Realidade da Escola de
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Ensino Fundamental e Médio. Psicologia da EducaB&mologia Social e Educacgéo; O
Processo de Aprendizagem; Teorias da Aprendizagsunas Implicacbes Pedagogicas; O
Desenvolvimento Cognitivo. A Dimensdo Politica ddo APedagdgico: A Dimensao
Politica do Ato Pedagdgico; A InterdisciplinariégadA Pedagogia de Projetos; Propostas
Pedagodgicas Alternativas. Sociologia da Educacad@agiologia Critica da Educacao;
Problemas da Educacgéo Brasileira e Perspectivddudanca; A Sociologia da Educacdo
Hoje. O Construtivismo: O conhecimento; Elementos déncia na perspectiva
Construtivista; Producdo do conhecimento em awlapectos formais do grafismo, sua
interpretacdo; Interpretacdo dos fragmentos de tarto; Evolucdo da escrita;
Representacdo da linguagem e o processo de affatit; Processos de aquisicdo da
Lingua Escrita no contexto Escolar; O espaco ilardee da escrita na Educacao Infantil;
A metodologia de projetos.

PSICOLOGO: Principios e técnicas psicoldgicas no ambito daleagl da educacio;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emociondis individuo; Psicologia da
personalidade; Reeducacdo escolar e familiar; Moéie da aprendizagem; Métodos de
planejamento pedagdgico, treinamento, ensino @agéal, Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientagdissgmal e educacional; Aspectos
psicologicos das gestantes; Postulacdes cliniamasaliticos da neurose; Caracteristicas
clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicofeg@menoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessao analitica; Instrumentos do pagmastico; Atendimento psicolégico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicanalise; Probtede salde ocupacional; Prevencao da
saude no trabalho. Legislac&o referente a profided®@sicélogo; Codigo de Etica, Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Uruacu/GO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos @erapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfunc¢des fisicas: Principioschésio tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selecao e anadlise de atividades; Programa de tatamCinesiologia aplicada (grupos de
acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tigosmovimento); Reeduca¢do muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (primsp técnicas basicas); Tratamento da
coordenacédo (causas de incoordenacdo); Tipos degde Mobilizacdo das articulacdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamelesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articukdiyidades da vida. Conhecimentos de
Saude Publica - Nogbes bésicas de vigilancia epalégica e sanitaria. Indicadores de
saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemsitasicdo atual, medidas de controle e
tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégocdes de higiene social, sanitaria e
mental. Estatuto dos Servidores Publicos Municigairuacu/GO.
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NIVEL SUPERIOR — PARA O CARGO DE PROFESSOR P-Il (PORTUGUES)

CONHECIMENTOS DIDATICOS — PEDAGOGICOS: LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional): Lei Federal n® 9394, de2?96le normas para Educacao. Lei
Federal n°. 7853, de 24 de outubro de 1989. L&80&9/90 de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do AdolescentePCN s — Parametros Curriculares Nacionais; Objetyerais
do ensino fundamentaliemas transversais; A educacdo que desejamos.cealr®ino e a
aprendizagem. Avaliacdo: da exceléncia a regulag®o aprendizagens, entre Desafios
modernos dd&ducagcdo e como chegar 4. Indisciplina na Esaitarnativas tedricas e
praticas. Odialogo duas logicas. Formacdo continuada. Diegriz Fundamentos da
Educacdo Basica: Legislacdo Municipal, Estatuto da crianca de adolescente.
Regulamentacdo dbundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educaédca@e de
valorizacdo do$rofissionais da Educacéo. Reflexdo sobre creclpeé-escola no Brasil/
situando efundamentando concepcbes de crianca, de educaeadpsttuicdo e do
profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - Atualidades do Brasil e do
mundo, conhecimentos de histéria do municipio deiadu, riquezas, economia,
aspectos, personalidades, pontos turisticos e ligalgao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO . Concepcbes de lingua-linguagem como discurso e
processo de interacdo: conceitos basicos de dahngipolifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; Oralidadacepc¢ao, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oralituta: concepcao, géneros, papel do
leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo teitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da naturestética do texto literario; Escrita:
producdo de texto na escola, papel do interlocuwtontexto de producéo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos daitsco trabalho da andlise e revisdo de
reescrita de textos; Analise Linglistica: o texdml e escrito) como unidade privilegiada
na andlise-reflexdo da linguagem, os efeitos ddidgerprovocados pelos elementos
linglisticos, a norma padrdo e as outras varieddidesiisticas; Linguagem oral e
linguagem escrita: - Relagbes entre fala e esqréespectiva ndo dicotdbmica. Relagbes de
independéncia, de dependéncia e de interdependé&n@asino de leitura e compreenséo
de textos: - Estratégias de leitura.
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

ANEXO 1l

PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

fo

Data Descriminagao
08a17/03/2010 Periodo de inscri¢cdes, conforme item 2.1 do edital
19/03/2010 Prazo final para protocolar na prefaitwomprovante do depési
confirmando as inscri¢cdes feitas pela internet i2e3 do edital
07/04/2010 Publicacéo das inscricbes deferida efénidlas
08 e 09 Recurso contra o indeferimento das inscrigcbes
/04/2010
12/04/2010 Resultado dos recursos interpostosaastmscrigdes indeferidas
27/04/2010 Divulgacao dos locais e horarios daggso
03/05/2010 Divulgacao da listagem da sala de caddidato
09/05/2010 Prova objetiva de multipla escolha
10/05/2010 Divulgacao do Gabarito preliminar
11e12/05/2010 Prazo para recurso contra o gabarito
19/05/2010 Resultado dos recursos sobre o galpelioninar
20/05/2010 Resultado do gabarito oficial
21/05/2010 Divulgacao do resultado preliminar
24e25/05/2010 Prazo para recurso contra o resultado preliminar
27/05/2010 Julgamento dos recursos sobre o resuitzal
31/05/2010 Resultado final para homologagéo juntd@M
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CONCURSO PUBLICO N.°001/2010

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENICI A

Eu, ,CPF

candidato (a) ao cargo de ,no Concurso
Puablico n® 01/2010 da prefeitura municipal de dwa Go, venhdREQUERER vaga
especial com®ORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentdarAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Internacional de Doen€i®-10), anexando os documentos
abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagcéo Internationade Doenca
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serédo considerados como deficiénciastartios de acuidade visuais passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatisratyabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: mavoarXxcno quadriculo, caso necessite
de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, disigano tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITAde PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITAde PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar attagual o
tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUACU- GO

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

NOME DO (A) CANDIDATO(A)

NUMERO DA INSCRICAO

CARGO
SOLICITACAO:
De acordo com as especificacdes constantes no desta pagina solicito revisdo de:
() Indeferimento de Inscri¢éo; )(avaliacdo médica item 6.2.2 do edital,
( ) Formulacédo de questéao; ) Gabatrito.
: de de 2010
Assinatura do (a) Candidato (a)
OBSERVACOES:

O recurso devera ser preenchido de forma legielrger:

a) Nome e numero de inscricdo do candidato, benododicacéo do cargo a que esta
concorrendo;

b) Indicacdo do nimero da questado, da resposta atrpelo candidato e da resposta
divulgada no gabarito, quando se tratar de recucsatra gabarito ou contetdo de
guestéo de prova teodrica,

c) Argumentacao logica e consistente;

d) Os recursos deverao ser protocolados junto a i€ de Concurso na sede da
Prefeitura de Uruacu-GO.

Rua Goias egdRua Dona Céandida — Centro - Uruagu - GO 64




PREFEITURA MUNICIPAL

ACU

Trabalhando com Amor

Administragcao 2009 -2012

No caso de recurso contra gabarito indique:

NUMERO DE QUESTAO OBJETO DE RECURSO:

GABARITO DIVULGADO PELA MULTTRAINER

GABARITO DO CANDIDATG:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conclusdo do Recurso apos analise do profisstmarea e Comissao do Concurso

Deferido () Indeferido ()
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